
 

                                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน                                                 .  
ที่  พบ ๗4401/-                     วันที ่ 28  พฤศจิกำยน  ๒๕68                                                  
เรื่อง   รำยงำนหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่รัฐกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยำ ของ อบต.บำงตะบูน  ประจ ำปี 2568           
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  
เรื่องเดิม 

ตำมมำตรำ๑๒๘ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตพ.ศ. ๒๕๖๑ ก ำหนดให้กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่ต้องรำยงำนต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร ตำม
มำตรำ ๑๒๘ ได้แก่ กำรรับจำกบุพกำรี ผู้สืบสันดำน หรือญำติ ที่ไม่สมฐำนำนุรูป และกำรรับจำกบุคคลที่ไม่ใช่
ญำติ ที่มีรำคำ หรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสเกิน ๓,๐๐๐ บำท 

ข้อเท็จจริง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน จึงขอประกำศหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดโดยธรรมจรรยำ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในเว็บไซด์ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูนโดยยืนยันว่ำไม่มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๙ รำยละเอียดปรำกฏตำมสื่อประสำสัมพันธ์
ที่แนบท้ำย บันทึกข้อควำมนี้ 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ มกรำคม ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำน 
เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrlity and 

TransparencyAssessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐ โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนที่
เข้ำร่วมประเมินฯแนวทำงกำรประเมินฯ และคู่มือกำรประเมินฯ ให้เป็นไปตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนด 

ข้อพิจารณา 
- เห็นควรรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำและผู้บริหำร ทรำบ 

- เห็นควรประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน โดยธรรมจรรยำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๙ ลงเว็บไซต์ อบต.บำงตะบูน ให้ประชำชน
ได้รับทรำบ 

    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                                                                         

            (นำงปิ่นปินัทธ์ กสิณำพิธุกำนต์) 
                นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

         รักษำรำชกำรแทน หัวหน้ำส ำนักปลัด 



 

    

 

                                                                                     

            (นำงสำวสุกฤตำ  จันทร์แจ่ม) 
        ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน ปฏิบัติหน้ำที่ 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน 

 

 

 

 



หลัก฼กณฑຏการรับทรัพยຏสินหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ด฾ดยธรรมจรรยาของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 
สืไอประชาสัมพันธຏ༛๡การรับทรัพยຏหรือประ฾ยชนຏอืไน฿ดของ฼จຌาพนักงานของรัฐ๢༛ตามมาตรา༛128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

༛฼มืไอวันทีไ༛30༛฼มษายน༛2569༛ณ༛ทีไท้าการองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน༛อ้า฼ภอบຌาน฽หลม༛จังหวัด฼พชรบุรี༛
เดຌประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ༛อบต.บางตะบูน ༛ซึไงมีคณะกรรมการประกอบดຌวย༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
ปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูนปฏิบัติหนຌาทีไนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน༛บุคคลภายนอก༛
เดຌ฽ก຋༛ผูຌทรงคุณวุฒิจากหมู຋บຌาน༛ผูຌ฽ทนภาคราชการ༛฼ปຓนกรรมการ༛฼พืไอสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารหรือพัฒนา
กองทุนหลักประกันสุขภาพ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน 

ประจ้าป຃งบประมาณ༛พ.ศ.༛2569 

 

1.༛ประ฼ดในหรือ฼รืไอง฿นการมีส຋วนร຋วม 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ༛ณ༛องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน 

2.༛วัตถุประสงคຏ 
 1. ฼พืไอ฿หຌมีการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน฼ปຓนเปอย຋าง
มีประสิทธิภาพ 

 2. ฼พืไอ฼พิไมพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ༛฽ละคณะท้างาน༛กองทุนหลักประกันสุขภาพองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน 

 

3.༛สรุปขຌอมูลของผูຌมีส຋วนร຋วม 

 พนักงานส຋วนต้าบลองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน༛, ผูຌ฿หญ຋บຌาน༛, ผูຌช຋วยผูຌ฿หญ຋บຌาน, ผอ.รพสต.༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛
บຌานบางสาม฽พรก༛, ผูຌทรงคุณวุฒิ 
 

4.༛ผลจากการมีส຋วนร຋วม 

 ผูຌมีส຋วนร຋วม฽ต຋ละหมู຋บຌานสามารถ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ฼ขຌาถึงกองทุนหลักประกันสุขภาพ(฼บีๅยยังชีพ༛ฯลฯ)༛ 
 

5.༛การน้าผลจากการมีส຋วนร຋วมเปปรับปรุงพัฒนาการด้า฼นินงาน 

 1.༛คณะกรรมการมีการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน
฼ปຓนเปอย຋างต຋อ฼นืไองมีประสิทธิภาพ 
 2.༛การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบางตะบูน฼ปຓนเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพบรรยากาศการประชุม 

 

 

 

 

 

 


