
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
                                         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
หนวยงานท่ีรับประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ผูปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจางเลือกซ้ือรานท่ีตนเองสนิท หรือเปนญาติ                

และรานท่ีคุยงายอาจมีการเรียกรับผลประโยชนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน - เจาหนาท่ีไมรูราคาสินคาตรงตามเกณฑ 
- การกำหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบ 

หรือชนะการประมูล 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

- ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ และเขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 

ระดับของความเส่ียง ไมมี 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ⃞ ยังไมไดดำเนินการ 

✓ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

⃞ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

⃞ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

⃞ ดำเนินการแลวเสร็จ 

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางใหทราบโดยท่ัวกัน 
2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางแกเจาหนาท่ี อบต. 
3. จัดอบรมโครงการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 

อบต. 
ตัวช้ีวัด จำนวนผูรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน 

 
ผูรายงาน นายเฉลิมเดช รุงเรือง 

 
สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 

 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2568 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
                                         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดำเนินการบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารงานบุคคล 
หนวยงานท่ีรับประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบคุคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจางไมเปนธรรมและโปรงใส 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีรูจักสนิทกับผูเขารับสมัคร 
 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ดำเนินการประกาศเผยแพรการรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอยางเปนธรรม 
ตรวจสอบได 
 

ระดับของความเส่ียง ไมมี 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ⃞ ยังไมไดดำเนินการ 

✓ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

⃞ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

⃞ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

⃞ ดำเนินการแลวเสร็จ 

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................................... 

 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศเผยแพรการรับสมัครใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ตัวช้ีวัด จำนวนผูรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 

 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน 

 
ผูรายงาน นางสาวอัจฉราวรรณ รอดพน 

 
สังกัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 

 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
                                         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการนำทรัพยสินสวนราชการไปใชประโยชน 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการนำทรัพยสินสวนราชการไปใชประโยชน
หนวยงานท่ีรับประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพยสินสวนราชการไปใชประโยชน 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนโดยไมขออนุญาต 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีไมคุมทะเบียนการยืมอยางรัดกุม 

 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

จัดทำทะเบียนการคุมทรัพยสินของทางราชการอยางเครงครัด 
 

ระดับของความเส่ียง ไมมี 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ⃞ ยังไมไดดำเนินการ 

✓ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

⃞ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

⃞ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

⃞ ดำเนินการแลวเสร็จ 

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................................... 

 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

2. เวรรักษาการณดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ใหถูกตอง ครบถวน
เปนประจำทุกวัน  
 

ตัวช้ีวัด จำนวนผูรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน 
 

ผูรายงาน นางสาววราภรณ จันทวงค 
 

สังกัด สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2568 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
                                         ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ ิ

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีรูจักเปนการสวนตัวกับผูมาขอใบอนุญาต 

 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต/ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ควบคุม กำกับและสงเสริมใหผูปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 
 

ระดับของความเส่ียง ไมมี 
 

สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง ⃞ ยังไมไดดำเนินการ 

✓ เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

⃞ เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

⃞ ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

⃞ ดำเนินการแลวเสร็จ 

⃞ เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)....................................................... 

 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำทะเบียนการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 

 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธ ิ

 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียนจากประชาชน 

 
ผูรายงาน นางสาวสุนิสา   วิเชียรฉาย 

 
สังกัด กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลบางตะบูน 

 
วันเดือนปท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 

 


