
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บางตะบูนมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของ
ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล 

ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล
บางตะบูนมีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนมี
แผนอัตร าด าลั ง เพื่ อ ใ ช้ เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานในระยะ 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3.การจัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ
อ านาจหน้าที ่
เป้าประสงค์ : การก าจัดคน โครงสร้างและ
ระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้อง
มีความชัดเจน ไม่ซ  าซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดท าคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางตะบูน 

เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของระยะเวลา ทันเวลา 

ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล เช่น การจัดท าคู่มือการ
บริหารงานบุคคลซึ่ ง ระบุ ระยะ เวลาการ
ด าเนินการ หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที ่

 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.การจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) 

เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลัง
สมองขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 

ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล เช่น การจัดท าคู่มือการ
บริหารงานบุคคลซึ่ ง ระบุ ระยะ เวลาการ
ด าเนินการ หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

3.การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตะบูน ด้านที่  2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ตะบูน ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 

ไม่ใช้งบประมาณ 
    งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพท่ีสอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2568 

เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ตะบูนมี แผนพัฒนาบุ คลากรประจ าปี  ที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 4.0 

ตัวชี้วัด : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.การจักท าแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคคลากรรายบุคคล
ให้มีศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ น 

ตัวชี้วัด : การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้
ประกอบการวางแผนการพัฒนารายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
    งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ียึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

 

 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมี
ความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 

ตัวชี้วัด : จ านวนช่องทางการสอบถาม/
ร้องเรียน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคล
ประจ าปี 
เป้าประสงค์ : การจัดท ารายงานผลการ
ประเมินการบริหารงานบุคคลประจ าปี 
ตัวชี้วัด : รายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
    งานการเจ้าหน้าท่ี 

3.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 

เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้
มีศักยภาพและสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขั น 

ตัวชี้วัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม 
คุณธรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
วินัยและค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
    งานการเจ้าหน้าท่ี 
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 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน

แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตรา  
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - +1 ว่าง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏบิัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - -  ว่างเดิม 

ส านักงานปลัด อบต.         

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1  - -  

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ลูกจ้างประจ า)  1 1 1 1 - - -  
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กองช่าง 

                       

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

รวม 23 21 21 21 - - +1  



                                                                                                                                                     

โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด อบต. 

กองช่าง กองคลัง กองสวัสดิการสังคม 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคด ี

4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.งานส่งเสริมสาธารณสุข 

6.งานส่งเสริมการเกษตร 
7. งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลดั) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลดั) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลดั) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

นักบริหารงานท่ัวไป 

(หัวหน้าส านักปลดั) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

1. งานการเงินและบัญชี 

2. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

4.งานพัฒนารายได ้

 

1. งานแบบแผนก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 

4.งานผังเมือง 

1. งานพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห ์

3. งานส่งเสริมอาชีพและ 

พัฒนาอาชีพ 

4.งานส่งเสริมการศึกษา 
 


