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  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบล ท่ีจะตองจายดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการของ
พนักงานสวนทองถ่ิน  เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด ) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต .) 
กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให ก .
อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ป วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน 
วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  จึงไดจัดทําแผนกําลัง ๓  ป 
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ข้ึน    
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1. หลักการและเหตุผล 
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วัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 256 3 ของ
องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน จัดทําข้ึนตามเหตุผลและความจําเปนดังนี้ 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด สามารถตรวจสอบ การกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหนงและ
การสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลบางตะบูน 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  เกิดประโยชน
ตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
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2. วัตถุประสงค 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25 61 – 256 3 ไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปฉบับนี้ข้ึน โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหาร รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน   เพ่ือใหการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตาม
หนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยู
นั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผน
กรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองการดําเนินการแลว อาจ
ทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ
สถานการณในอนาคต  
   
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

3.3.1. การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงานในแตละ
ประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2. การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิด

จะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการอละเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐานท่ีวา งานใด
ท่ีตองการมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ไดในภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบาง
ประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึงทําได
เพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอ
หนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณ เวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตอง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไป

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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ไดวางานทีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและใน
อนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิด
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
  3.6.1. เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบงงานในพ้ืนท่ี
นั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงข้ึน
ตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการนั้น ซ่ีงอาจมีความจําเปนตอง
ทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2.เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุจํานวน
มาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้
ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีเกษียณอยุไป เปนตน 
  3.6.3. ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาพนักงานท่ีภายในสวนราชการและผู
ท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจทําใหการกําหนด
กรอบอัตรากําลังเปนไปอยางประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการนํา
ขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการ
เจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมุติฐานท่ีวาแนวโนม
ของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนง
คลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดยตอง
ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปนระบบมากข้ึน 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม) มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง
ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบอัตราตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสม
นอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณา
ท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการ
อ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนด
กรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุป
อาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง ( Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทาง
ใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําให
สวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆเชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
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- การจดัทํากระบวนการจริง  (Effective Man Power Planning Framework) จะทําใหไดเวลา

มาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงใน
ระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการ
ปรับปรุงประบวนการ (Process Re-enginer) อันจะนําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในอนาคต
ตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 

  

 
 
    
สภาพปญหาท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

ความเปนมาและท่ีตั้ง 
   ไมปรากฏแนชัดวา ตําบลบางตะบูน  ตั้งเปนตําบลตั้งแตเม่ือไร  แตจากการเลาขานของผูเฒาผูแกทําใหทราบวา 
ตําบลบางตะบูนนั้น ตั้งชื่อตามตนไมชายเลนชนิดหนึ่ง ชื่อ “ตนตะบูน” ประชากรสวนใหญ ถือศาสนาพุทธ   ประกอบอาชีพ
ดานประมง  เปนตําบลหนึ่งในสิบของอําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุรี   หางจากท่ีวาการอําเภอบานแหลม   ทางเหนือ
ประมาณ   12   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตาง ๆ ดังนี้  คือ 

ทิศเหนือ ติดตอกับเทศบาลตําบลบางตะบูน อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศใต  ติดตอกับตําบลบางครก  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลบางตะบูนออก อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุร ี
ทิศตะวันตก   ติดตอกับอําเภอเขายอยและตําบลยี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

  
       เนื้อท่ี 

จํานวนเนื้อท่ีท้ังหมด 13,380 ไร (21.40 ตร.กม.)   
       ภูมิประเทศ 

ลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม      และเปนท่ีราบชายฝงทะเล มีน้ําทวมถึงดินเปนดินเลน ชายทะเลดานทิศตะวันออก 
ของตําบลมีสภาพเปนปาชายเลน มีแมน้ําและลําคลองไหลผาน เชนแมน้ําบางตะบูน  (สาขาของแมน้ําเพชรบุรี) เชน คลอง
ไหหลํา , คลองลัด เปนตน  
      จํานวนหมูบาน และประชากร 

จํานวนหมูบานในเขตความรับผิดชอบของตําบลบางตะบูนออก  มี  4 หมูบาน   ไดแก 
หมูท่ี  4   บานคุงตําหนัก ตําบลบางตะบูนอก 

  ประชากรประมาณ 272       คน         73         ครัวเรือน    
หมูท่ี  6   บานคลองไหหลํา  ตําบลบางตะบูน (บางสวน) 
   ประชากรประมาณ 211 คน 51 ครัวเรือน 
หมูท่ี  7  บานบางกาง  ตําบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ         239      คน          92 ครัวเรือน 

                     หมูท่ี  8    บานบางสามแพรก ตําบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ  737       คน  219       ครัวเรือน 

รวม  4  หมูบาน  มีประชากรประมาณ   1,459   คน   แยกเปนชาย  722  คน  หญิง  737  คน  จํานวน
ครัวเรือนท้ังสิ้น  435  ครัวเรือน  มีความหนาแนนเฉลี่ยของประชากร 71  คน / ตารางกิโลเมตร 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
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แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครอง ขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
 

    
 
 
๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.  ปญหาดานการคมนาคม การขนสงระหวางหมูบาน ชุมชน ตําบล จังหวัด เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล
บางตะบูนมีพ้ืนท่ี ตองรับผิดชอบจํานวน ๔ หมูบาน ซ่ึงมีถนนท่ีตองรับผิดชอบจํานวนมาก และสะพานบาง
แหงไมไดมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาระบบการจราจรในชุมชน การจัดทําปายถนนตางๆ ซ่ึงพ้ืนท่ีตําบลทา
คอย สามารถเชื่อมตอไดหลายเสนทาง ซ่ึงในอนาคตอาจเปนเสนทางสําคัญในการกระตุนเศรษฐกิจระดับ
จังหวัดและประเทศ 

2.  ปญหาไฟรายทางในตําบล บางตะบูน มีถนนหลายสายท่ียังไมมีไฟรายทาง ในชวงเวลากลางคืนนั้นบางจุดมัก
เกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

3.  ปญหากระแสไฟฟาตกทําใหเครื่องใชไฟฟาเสียหาย และในบางพ้ืนท่ีไฟฟาเพ่ือการเกษตรยังไมท่ัวถึง 
4.  ปญหาการรับรูขาวสารของประชาชนจําเปนตองมีการปรับปรุงการเผยแพรขาวสาร เชน  ปรับปรุงหอกระจาย

ขาว  
 
2.ดานเศรษฐกิจ 
         อาชีพ  

ราษฎรสวนใหญ  มีอาชีพประมงและรับจางท่ัวไป รายไดหลักของตําบลมาจากการทําประมง  เลี้ยงกุง  และรับจาง
ท่ัวไป  โดยแยกเปน  
   -  ทําประมง  ประมาณ   28.44 % 
   -  เลี้ยงกุง  ประมาณ  14.98 % 

-  รับจาง  ประมาณ  37.91 % 
   -  อ่ืน ๆ   ประมาณ  18.67 %   
 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
   -  ปมน้ํามันและกาซ             2 แหง 
   -  รานคาวัสดุกอสราง             -  แหง 
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๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 

พ้ืนท่ีในองคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพการ รับจาง เพราะสภาพพ้ืนท่ี
ไมเอ้ืออํานวยตอการประกอบอาชีพท่ีมีรายไดท่ีแนนอน ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไมมีรายได จึงตองออกไปรับจางนอกพ้ืนท่ี 
ประชาชนสวนใหญตองการอาชีพเสริม หรือแนวทางท่ีจะมาชวยเหลือในเรื่องของรายไดเพ่ิมข้ึน 
 
 3. สภาพทางสังคม 
        การศึกษา 
   -  โรงเรียนประถมศึกษา  2 แหง                               
   -  ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 2 แหง 
   -  หอกระจายขาว                    4 แหง 
 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
   - วัด/สํานักสงฆ   2   แหง 

- มัสยิด              - แหง 
       สาธารณสุข  
   -  สถานีอนามัยประจําตําบล        1 แหง 
   -  อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา  100  % 
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   -  ตูยามตํารวจ/ศูนย อปพร.        1 แหง 
  การบริการพ้ืนฐาน 
       การคมนาคม 
 สภาพการคมนาคมในตําบลมีท้ังถนนลงหินคลุก มีท้ังถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง    
   แบงไดดังนี้ 
   -  ถนนลาดยาง              2  สาย 
   -  ถนนคอนกรีต              5    สาย 
   -  ถนนลงหินคลุก             2  สาย 
     การโทรคมนาคม 
   -  ตูโทรศัพทสาธารณะ             4   ตู   
     การไฟฟา 
    หมูบานมีไฟฟาเขาถึง  จํานวน  4   หมูบาน และครอบคลุมเกือบทุก หลังคาเรือน 
     แหลงน้ําธรรมชาติ 
   -  คลอง/แพรก                20  สาย 
ขอมูลอ่ืน ๆ    
     มวลชนจัดตั้ง 
   -  ลูกเสือชาวบาน      6       รุน      ประมาณ 135 คน  
   -  กลุมสตรีอาสาพัฒนา         2        กลุม     ประมาณ 75 คน  
   -  สมาชิก  อปพร.      1         รุน      ประมาณ 13 คน  
   -  อสม.               ประมาณ 44 คน  
   - หนวยกูภัยประจําตําบล( OTOS )                ประมาณ 10 คน  

 
 
 



8 
๔.๓  ปญหาดานสังคม 

 ๑. ตําบลบางตะบูน มีพ้ืนท่ี 21.40 ตารางกิโลเมตร ความหนาแนนของประชากรอยูท่ี 66 คนตอตาราง
กิโลเมตร การพัฒนาสภาพความเปนอยูในเรื่องสาธารณะสุขนั้นเปนเรื่องสําคัญ เชน การปองกันโรคติดตอตางๆ การรักษา
สิ่งแวดลอมในชุมชน การปลูกตนไม การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน 
 2.  การสงเคราะหผูดอยโอกาสในตําบลบางตะบูน เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ซ่ึงตองมีบุคลากรมา
ดูแลในดานนี้ 
 3.  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี ซ่ึงยังคงมีกลุมเสี่ยงอยู จึงจะตองมีกิจกรรมในการเฝาระวัง
อยางตอเนื่อง 
 4. ปญหาในเรื่องวัฒนธรรม และประเพณีพ้ืนบานตางๆของไทยเชน ประเพณีสงกรานต ประเพณีปใหม 
เขาพรรษา ออกพรรษา ลอยกระทง ซ่ึงท่ีกลาวมานี้จะตองไดรับการถายทอดและเผยแพรตอไป 
  
 ๔.๔  ปญหาการเมืองและการบริหาร 

ปญหาดานการบริการประชาชนเนื่องดวย องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน เปน อบต.ขนาดเล็ก ซ่ึงมีการ
ถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองทองถ่ินมากข้ึน รวมถึงงานประจําท่ีดําเนินการอยู ไมวาจะเปนงานทางดานโครงสราง
พ้ืนฐาน งานดานสังคม งานสาธารณสุข งานสิ่งแวดลอม งานการศึกษา งานสงเสริมรายได งานกีฬา งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และอ่ืนๆ ทําใหประชาชนท่ีมารับบริการมีความลาชา และดูแลไมท่ัวถึง เพราะมีเจาหนาท่ีไมเพียงพอ
ในการบริการประชาชน เจาหนาท่ีมีอยูตองรับผิดชอบงานในหลายดานพรอมกัน จึงจําเปนตองมีพนักงานสวนตําบลใน
บางสวนราชการมารับผิดชอบงานเพ่ิมข้ึน  
 
วิสัยทัศนการพัฒนา (vision) 

"  บานเมืองนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ เพ่ิมพูนรายไดประชากร ปกครองตามหลัก 
ธรรมาภิบาล”   

พันธกิจ (Mission) 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง 

ปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี  "พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม "  และองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดกําหนดภารกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ  ประชาชน  เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

  2. พัฒนาระบบการศึกษาและการสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  อันดีงามและภูมิ
ปญญาของทองถ่ิน 

 3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยังยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน 
 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและ  ทรัพยสินของ

ประชาชน 
5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองไดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย 
6. สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน จึงได
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ  ศักยภาพและ
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 4 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 
  แนวทางท่ี ๒  ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง พรอมไฟฟาสาธารณะ 
  แนวทางท่ี ๓  จัดทําผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
  แนวทางท่ี ๔  พัฒนาระบบจราจร 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 6  แนวทาง  คือ 
  แนวทางท่ี 1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางท่ี 2 พัฒนาการศึกษา ท้ังในระบบ และนอกระบบ 
   แนวทางท่ี 3 สงเสริมสุขภาพอนามัย และโรคติดตอ (เชนโรคเอดส,วัณโรค ฯลฯ) 
   แนวทางท่ี 4 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  แนวทางท่ี 5 สงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  แนวทางท่ี 6 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ประกอบดวย 2 
แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  แนวทางท่ี ๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย  
1  แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 สงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม และ 
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 เฝาระวัง  ฟนฟู  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  แนวทางท่ี ๒ บําบัดและบริหารจัดการขยะ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว ประกอบดวย 2 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี 1 สงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางท่ี 2 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารระบบราชการประกอบดวย 6 แนวทางคือ 

 แนวทางท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
 แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรในองคกร 
 แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
 แนวทางท่ี ๕ สงเสริมความรู ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
 แนวทางท่ี ๖ ปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคกร 
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การกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  
 เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองทองถ่ินมียุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายการ
พัฒนาแตละดาน โดยยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา จังหวัด และเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตยุทธศาสตรแตละดานจะประกอบดวยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา ฯลฯ 
  1.2 พัฒนาแหลงน้ํา และระบบประปาหมูบาน 
  1.3 ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง พรอมไฟฟาสาธารณะ 
  1.4 จัดทําผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
  1.5 พัฒนาระบบจราจร 
  1.6 วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  2.2 พัฒนาการศึกษา ท้ังในระบบ และนอกระบบ 
  2.3 สงเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และโรคติดตอ (เชน โรคเอดส,  
วัณโรค ฯลฯ) 
  2.4 สงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
  2.5 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
  2.6 ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  3.1 รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  3.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3.2 สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกันอาญชากรรม 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
  4.1 สงเสริมการผลิตผัก ผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
  4.2 สนับสนุนใหมีนิคมอุตสาหกรรม หรือเขตอุตสาหกรรม สําหรับโรงงานขนาดเล็ก 
  4.3 สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด 
  4.5 ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 
  4.6 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
  4.7 พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรมควบคูกับการเสริม
ตลาดนัดนักทองเท่ียวกลุมประชุมสัมมนา – นันทนาการ และสรางความเชื่อมโยงกับ การทองเท่ียวหลัก (ทะเล ปา เขา ) 
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการทองเท่ียว อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  5.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.2 เฝาระวัง และปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.3 บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.4 ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  5.5 จัดระบบบําบัดน้ําเสียและบําบัดและจัดการขยะ 
  5.6 ปองกันอุทกภัย 
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  5.7 พัฒนาภูมิทัศน สิ่งแวดลอมเมืองและแมน้ําสายหลัก 
  

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
  6.1 สงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6.2 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการในองคการ และการมีสวนรวมของประชาชน 
  7.1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
  7.2 ปรับปรุง พัฒนาและจัดหาบุคลากรในองคกร 
  7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
  7.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
  7.5 สงเสริมความรู ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
  7.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได 
  7.7 ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย 
 
 

นโยบายการพัฒนาอําเภอบานแหลม 
 การพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบานแหลม 
 (1)  ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 -กอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมระหวางตําบล หมูบาน ใหอยูในสภาพดีมีมาตรฐาน สะดวกและปลอดภัย 

-  สรางเสนทางสายหลักเชื่อมโยงระหวางกรุงเทพฯ กับภาคใต 
 -  จัดการบริการดานสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและครัวเรือน  

-  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 -  แกไขปองกันปญหาน้ําทวมท้ังระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
 -  มีตลาดสินคาพ้ืนเมืองภายในชุมชน สงเสริมรานคาชุมชน ตลาดนัดชุมชน 
 -  สงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาการเกษตร 
 -  มีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 -สงเสริมการประมงชายฝงท่ีไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและอุตสาหกรรมตอเนื่องจากการ
ประมง เชน ทาเทียบเรือ หองเย็น การแปรรูปสินคาประมง 
 -  ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียว   ท้ังโบราณสถาน   ศิลปวัฒนธรรม   และแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติใหอยู
ในสภาพสมบูรณ เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว 
 (2)  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต  
            -  สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เสริมสรางกระบวนการประชาคมทุกระดับเพ่ือใหเกิดการรวมกลุมมากข้ึน 
เชน กลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย กลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 -   ใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมีความรูความเขาใจ
ในการปองกันโรคระบาด เชน โรคเอดส โรคไขเลือดออก 
 -  เสริมสรางใหประชาชนมีความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเองรวมกับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

 -  สรางชุมชน หมูบาน สถานศึกษา ใหปลอดยาเสพติด และโรคเอดส 
 -  สงเสริมการกีฬา ปลูกฝงเยาวชนใหรักการกีฬา 
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 -  สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางสถานบันเทิงทางสังคม ในการแกไขปญหาของสังคม เชน สถาบันวัด 
สถาบันการศึกษา ประชาชน 
 -พัฒนาใหประชาชนมีความรูความเขาใจและมีสวนทางการเมืองการปกครองอยางมีประสิทธิภาพ  
 (3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 -สรางจิตสํานึกของประชาชนทุกกลุมใหมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 
ท้ังทรัพยากรปาไม ปาชายเลน แมน้ําลําธาร คู คลอง ทะเล รวมท้ังบําบัดฟนฟูใหมีสภาพดีข้ึน 
 - สงเสริมปลูกปาชุมชน ปาชายเลน ปลูกตนไม เพ่ือฟนฟูธรรมชาติใหมีสภาพดีข้ึน 
 - สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปน
แหลงทองเท่ียวและสรางรายไดใหทองถ่ิน 
            -สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ เชน จัดศูนยรวมขยะมูล
ฝอย ศูนยรวมและประสานงานการบําบัดน้ําเสีย 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบางตะบูน ดังนี้  

  1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ใหไดมาตรฐานและเพียงพอกับความตองการ
ของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคูกับการวางผังเมืองท่ีดี 

  2.สงเสริมใหมีการรวมกลุมกันเพ่ือประกอบอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือนแกไขปญหาความ
ยากจน   

                   3.สรางระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรปาไม พัฒนาแหลงทองเท่ียว
และสงเสริมเชื่อมโยงการทองเท่ียว 

  4.พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลดานตางๆของหมูบาน โดยสนับสนุนการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การจัดเก็บขอมูล  เพ่ือใหมีระบบฐานขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

  5.พัฒนาและสงเสริมความรูความเขาใจในดานการเมือง  การบริหาร และการปกครอง ใหกับประชาชน 
สนับสนุนการมีสวนรวมในการดําเนินการระหวางภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบตางๆ 

  6.พัฒนาประสิทธิภาพ  เพ่ิมบทบาทขององคการบริหารสวนตําบล ในงานดานสังคมสงเคราะห 

  7.ฟนฟู  อนุรักษ  สงเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน ใหคงอยูคูทองถ่ินและเปนท่ีสนใจและ
ดึงดูดนักทองเท่ียว 

  8.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เนนการบริการท่ีรวดเร็ว ลดข้ันตอน
การทํางาน สรางความประทับใจแกผูมาติดตอ และสามารถตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลหรืองานของหนวยเหนือได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร

สวนตําบล 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตขององคการ

บริหารสวนตําบลเปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการ
พัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
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โดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดคาการให

คะแนน เปน 4 ระดับในแตละดานดังนี้ 
 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดออน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ขอจํากัด -3 -2 -1 0 
 
1.ศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนด

นโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก  
4.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนไมสามารถดําเนินโครงการได 
 
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550  ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน  ไมวาจะเปน
ดานเศรษฐกิจทองถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เปนตน 

                 2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน   โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค 
สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

 
อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

                 1.โครงการท่ีตองใชเทคโนโลยีสูง  หรือความชํานาญเปนพิเศษ  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนยังไมมี
ความชํานาญรวมถึงบุคลากร 

                 สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 
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2.ศักยภาพการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการและความตองการ ประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนด

นโยบายการพัฒนาในดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
 
จุดออน(Weakness=W)  
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไมมีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ี

พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.ระบบฐานขอมูลดานเศรษฐกิจและความยากจนไมถูกตอง ไมชัดเจน  ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน  
3.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 

                2.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  โอกาสท่ีจะไดขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตอง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

           สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+3-2=   1 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมนอย) 

 
3.ศักยภาพการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.สภาพพ้ืนท่ีและชุมชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน เปนหมูบานชนบทไมคอยมีปญหาใน

เรื่องการดูแลรักษาความสงบเรียบรอย 
จุดออน(Weakness=W)   
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนไมมีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ี

พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับคอนขางสูงเม่ือเทียบกับรายไดและภาระของ องคการ

บริหารสวนตําบลบางตะบูนในปจจุบัน 
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โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยเปนยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี โอกาสท่ีจะไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแกไขปญหาดานดานสังคม  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึง
จะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน -3    
โอกาส  2   

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-3+2-1= 1  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมนอย) 

 
4.ศักยภาพการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  และการทองเท่ียว 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนา ในดานการวางแผนการ

สงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีสูงมาก 
 
โอกาส(Opportunity=O)   
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  และการ

ทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรี โอกาสท่ีจะไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 
           2.การทองเท่ียวเชิงอนุรักษจะเปนท่ีนิยมมากข้ึน สมควรท่ีจะมีการพัฒนาหรือดึงศักยภาพท่ีมีอยูมาใชใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด 

 อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   

1. สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติในพ้ืนท่ียังไมไดรับการพัฒนาหรือปรับปรุงใหเปนท่ีรูจัก 
2. ประชาชนยังไมไดรับประโยชนเทาท่ีควรกับการท่ีจังหวัดเพชรบุรีเปนเมืองทองเท่ียวเนื่องจากขาดการ

เชื่อมโยงดานการทองเท่ียว 
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สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียว 
 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง  2   
จุดออน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=2-3+3-2=   0  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมไมมี) 

 
5.ศักยภาพการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการทองเท่ียวและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทองเท่ียวคอนขางนอย  เนื่องจากไมมีการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวใน

จังหวัด 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม เปนยุทธศาสตร
การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
                2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
                 2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงดานการทองเท่ียว  และการกระจายผลประโยชนดานการทองเท่ียวยังไม
ท่ัวถึง 

          สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดานการทองเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
 
 
 



17 
6.ศักยภาพการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานศิลปะ วัฒนธรรม  

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
3.เทคนิคการทํางาน  สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  ขาดการเชื่อมโยงและการสืบทอดระหวางคนรุนหลังสู

เยาวชนรุนใหม 
  
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินเปนยุทธศาสตรท่ีจังหวัดเพชรบุรีใหความสําคัญ   
                2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินเปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจาก
หลายๆสวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

          สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาดาน วัฒนธรรมฯ 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน -3    
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
7.ศักยภาพการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการในองคการและการมีสวนรวมของประชาชน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง  การ

บริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
2.บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลวังตะครอ มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ีพรอม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
 
จุดออน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน  
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โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดี   เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
สงเสริม 
               2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  การเมือง   การบริหารราชการท่ีดี  เปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  
มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลายๆสวนท่ีตองประสานงาน
กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

                 2.การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานท่ีตองอาศัยจิตสํานึก  เก่ียวกับการใชดุลยพินิจสวนบุคคล 
จึงเปนงานท่ีคอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก 

สรุปคะแนนการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการในองคการและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

ดาน มาก ปานกลาง นอย ไมมี 
จุดแข็ง 3    
จุดออน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ขอจํากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

จากการวิเคราะห สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนตําบลบางตะบูน สรุปไดดังนี้ 
   ๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

๑.๑ ปญหาการคมนาคม เนื่องจากเสนทางคมนาคมของหมูบานบางเสนทางสัญจรไปมาไมสะดวก ผิว
ถนนยังเปนถนนดินและหินคลุก  

๑.๒ ปญหาการขาดแคลนน้ําเพ่ือใชในการอุปโภคบริโภค เนื่องจากน้ําประปาไมเพียงพอตอการอุปโภค
บริโภค อันเกิดจากปญหาแรงดันน้ํา 

๑.๓ ไฟฟายังไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
1.4 ไฟฟาสาธารณะเพ่ือใชในการสองสวางในเวลากลางคืนเกิดการชํารุดเสียหายไมเพียงพอและไม

ท่ัวถึง อาจกอใหเกิดปญหาอาชญากรรมทําใหประชาชนไมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๑.๔ ขาดความเขาใจในการจัดทําผังเมืองรวม 

   ๒. ปญหาดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ๒.๑ ปญหาหนี้สินของประชาชน 
 ๒.๒ กลุมอาชีพขาดเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒.๓ การขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 
 ๒.๔ ผูสูงอายุมีบทบาทและมีสวนรวมในสังคมลดนอยลง  
 ๒.๕ เยาวชนในพ้ืนท่ียังใชเวลาวางไมเปนประโยชน 
 ๒.๖ ผูดอยโอกาสไมไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
 ๒.7 การแพรระบาดของยาเสพติด 
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๓. ปญหาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

๓.๑. การดูแลความปลอดภัยและความเรียบรอยในชุมชนยังไมครอบคลุม  
๓.๒ การขาดแคลนบุคลากร สถานท่ีทํางาน เครื่องมือ อุปกรณ 

   ๔. ปญหาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 
 ๔.1 แหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ียังขาดการสงเสริมใหเปนรูปธรรม 

 4.2 การขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณในการพัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียว  
   ๕. ปญหาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 ๕.๑. จํานวนสัตวน้ําตามธรรมชาติลดนอยลง 
 ๕.๒. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมและถูกทําลาย 
 ๕.๓. การขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ๖. ปญหาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
 ๖.๑. ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินถูกละเลย 

        ๗. ปญหาดานกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
๗.๑ สถานท่ีปฏิบัติงาน ยัง ไมสะดวก เทาท่ีควร ในการใหบริการประชาชน  เนื่องจากปญหาดาน

งบประมาณ 
๗.๒ ประชาชนมักไมเห็นความสําคัญในการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการ 
7.3 ขาดการกระตุนสงเสริมใหประชาชนเกิดการตระหนักรูถึงสิทธิของตนเองในการมีสวนรวมใน

กระบวนการบริหารจัดการ 

 

 

 
 

 
 

  องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน  มีภารกิจอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552 ดังนี้ 
  มาตรา ๖๗ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 
  ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก   
  ๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
  ๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
  ๔. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ๕. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  ๖. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
  ๗. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  ๘. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 ๙. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปน และ
สมควร 
   มาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗   แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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  ๑. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
  ๒. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
  ๓. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
  ๔. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ  
  ๕. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
  ๖. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  ๗. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
  ๘. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
  ๙. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
  ๑๐. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
  ๑๑. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ 
  ๑. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
  ๒. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
  ๓. การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
   ๔. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ 
  ๕. การสาธารณูปการ  
  ๖. การสงเสริม  การฝก และประกอบอาชีพ 
  ๗. การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 
  ๘. การสงเสริมการทองเท่ียว  
  ๙. การจัดการศึกษา  
  ๑๐. การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  ๑๑. การบํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
                     ๑๒. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
                     ๑๓. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ                      
  ๑๔. การสงเสริมกีฬา  
                     ๑๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
                     ๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
                     ๑๗. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
                     ๑๘. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
                     ๑๙. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
                     ๒๐. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
                     ๒๑. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
                     ๒๒. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
                     ๒๓. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถาน
อ่ืน ๆ 
                     ๒๔. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                     ๒๕. การผังเมือง 



21 
                     ๒๖. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
                     ๒๗. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
                     ๒๘. การควบคุมอาคาร 
                     ๒๙. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     ๓๐. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
                     ๓๑. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด    
  รวมท้ังกฎหมายอ่ืน โดยมีอํานาจหนาท่ีเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการ
ของประชาชน ซ่ึงไดกําหนดภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลออกเปน ๗ ดาน ดังนี้                                     

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 (1) การกอสรางปรับปรุงและบํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา ฯลฯ 
     (2) การขยายเขตบริการไฟฟา พรอมติดตั้งไฟฟาไฟฟาสาธารณะ  
     (3) การจัดทําผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะ 
     (4) การพัฒนาระบบจราจร 
     (5) วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม             

   
๒. ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   (1)  การพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
       (2) การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ท้ังในระบบ  และนอกระบบ 
       (3) การสงเสริมสุขภาพอนามัย และโรคติดตอ 
   (4) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       (5) การ สงเสริมดานกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
       (6) การสงเสริมสวัสดิการสังคม     

 ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  (1) การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      (2) การจัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 (1)  การสงเสริมการทองเท่ียวทางเลือก  เชน การทองเท่ียวเชิง ประวัติศาสตร  การทองเท่ียวเชิง

ศิลปวัฒนธรรม และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษสิ่งแวดลอม     
 ๕. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (1)  การเฝาระวัง ฟนฟู สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการอนุรักษและบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม           
     (2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  

๖. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  (1)  การสงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
      (2) การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน  และโบราณวัตถุ 

๗. ดานการบริหารจัดการในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน 
 (1)  การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
     (2) การพัฒนาบุคลากรในองคกร 
     (3) การ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
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     (4) การ สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
     (5) การ สงเสริมความรู ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
     ( 7) การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคกร 

 
 

 
 
 
             
  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตอง
ดําเนินการ ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  ๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  
  ๓. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

  ภารกิจรอง 
  ๑. การสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน  
  ๒. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาและวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน  
  ๓. การปองกันบรรเทาสาธารณภัย  
  ๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว  

 
 

 

  
 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก  
1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองชาง 
4) กองสวัสดิการสังคม   

          
ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  10  อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  1 อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ ผูมีคุณวุฒิ  จํานวน  4 อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  3 อัตรา รวมกําหน ดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  18 อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน  มีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึนจํานวนมากแตจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงไมมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงาน  จึงไดปรับเกลี่ยตําแหนงท่ี
ปฏิบัติงานแทนกันได 
  และตามท่ีไดมี ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตรา
เงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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รับรองวาคุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง (ฉบับท่ี 4)  และประกาศ คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) รวมท้ังในอนาคตอันใกลนี้ รัฐมีนโยบายท่ีจะปรับ
เพ่ิมฐานเงินเดือนขาราชการและเงินเพ่ิมการครองชีพใหสูงข้ึนอีก เพ่ือใหสอดคลองกับคาครองชีพท่ีสูงข้ึนในปจจุบัน จึงอาจ
ทําใหภาระคาใชจายดานบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันปญหาภาระคาใชจายดานบุคคลท่ีอาจเพ่ิมสูงข้ึนใน
อนาคต โดยคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ไดพิจารณาแลว  
 

 
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จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  มีภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ
แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
8.1 โครงสราง   
  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต.  
ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญา 
- งานสงเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
และผูพิการ  
- งานกิจการสภา อบต. 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
- งานงบประมาณ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานชวยเหลือฟนฟู 
- งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการรวบรวมและจัดทําแผนการเบิกจายเงินรวม  
- งานการรับเงิน การฝากเงินเบิกจายเงิน เก็บรักษาเงิน 
การตรวจเงิน  
- งานรายงานการจัดทําเช็ค  
- การตัดโอนเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน  เงินเบ้ียยัง
ชีพ กสจ. ประกันสังคม  
- งานรายงานทางการเงินทุกประเภท 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน ของกองคลัง   
- งานจัดทําฎีกาเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
- งานเบิกจายเงิน  เงินสะสม  
- งานการจัดทําสถิติการรับ – จาย  
- งานการเบิกจายเงินประจําป  
- งานรายงานผลการเบิกจายเงินทุก 3 เดือน  
- งานจัดทําทะเบียนเงินยืมตามงบประมาณและทะเบียน 
เงินรับฝาก อ่ืน ๆ  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
- งานการลงทะเบียนคุมเงินสดรับ ทะเบียนคุมเงินสดจาย 
ทะเบียนเงินรายรับ  ทะเบียนเงินรายรับ สมุดแยก
ประเภท -งานจัดทํางบการเงินและงบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
งบทดลองประจําเดือน  
- งานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานทุกงบสามเดือน  
- งานจัดทํางบประจําปและงบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
- รายงานการใชจายเงินสะสม 
- งานการโอนเงินงบประมาณ    
- การรายงานสถานะการเงินประจําวัน   
- งานรายงานทางบัญชีทุกประเภท  
- งานตรวจสอบและควบคุมงบประมาณ  
- งานเสนองบประมาณรายจายประจําป 
- งานสถิติการเงินการคลัง 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
- งานศึกษาวิเคราะหวิจัยเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการ 
 จัดเก็บภาษี 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและแกไขปญหาและ 
 อุปสรรคในการจัดเก็บ 
- งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการการกําหนดคา 
ภาษีของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและอ่ืนๆ 
- งานประชาสัมพันธและแจงผูเสียภาษีทราบลวงหนา 
- ตรวจสอบรายช่ือผูไมยื่นแบบแสดงภาษีเพ่ือเสียภาษี 
พรอมแจงเตือน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- ประสานงานกับฝายนิติกรเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย 
- การอายัดทรัพยและขาดทอดตลาดทรัพยสิน 
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
- จัดทําแผนจัดหาพัสดุประจําปและแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง 
- จัดหาพัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  
- งานทะเบียน เบิกจายพัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  
- การควบคุมการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ และทะเบียนคุม
สังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย 
- งานดูแลการใชและการบํารุงรักษาครุภัณฑและ
ยานพาหนะ ฯลฯ 
- งานเก่ียวกับการตรวจสอบและจําหนายพัสดุประจําป 
- งานเอกสารการรายงานประจําป 
- งานรางสัญญาซื้อ สัญญาจาง บันทึก และหนังสือ
โตตอบเก่ียวกับงานพัสด ุ
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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- งานเอกสารการรายงานประจําป 
- งานรางสัญญาซื้อ สัญญาจาง บันทึก และหนังสือ
โตตอบเก่ียวกับงานพัสด ุ
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  

 

3. กองชาง  
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอ
ระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
สวนสาธารณะ เปนตน 
- งานบํารุงรักษาปรับปรุงซอมแซม ถนน สะพาน ทาเทียบ
เรือ ฯลฯ  
- งานเก่ียวกับการจราจร 
- งานควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานขุดลอกลําคลอง แพรก แหลงนํ้า ฯลฯ 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบ เขียนแบบ และบริการขอมูลทางวิศวกรรม 
- งานดาน พ.ร.บ.ควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานประสานกิจการไฟฟาสาธารณะ 
- งานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน อบจ. และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน สํานักงานจังหวัด/อําเภอ 
กรมธนารักษ กรมทรัพยากรนํ้า กรมโยธาธิการและผังเมือง  
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 
 

3. กองชาง  
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานควบคุมตรวจสอบงานโยธา เชน สะพาน ถนน ทอ
ระบายนํ้า ทางเทา คลอง อาคาร และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
สวนสาธารณะ เปนตน 
- งานบํารุงรักษาปรับปรุงซอมแซม ถนน สะพาน ทาเทียบ
เรือ ฯลฯ  
- งานเก่ียวกับการจราจร 
- งานควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา 
- งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานขุดลอกลําคลอง แพรก แหลงนํ้า ฯลฯ 
- งานประเมินราคา 
- งานออกแบบ เขียนแบบ และบริการขอมูลทางวิศวกรรม 
- งานดาน พ.ร.บ.ควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานประสานกิจการไฟฟาสาธารณะ 
- งานประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน อบจ. และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน สํานักงานจังหวัด/อําเภอ 
กรมธนารักษ กรมทรัพยากรนํ้า กรมโยธาธิการและผังเมือง  
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

- งานระบบขอมูลแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
- งานสํารวจแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานวางแผนผังการใชประโยชนท่ีดิน 
- งานวางแผนผังดานคมนาคมสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
- งานแผนท่ีภาษี 
- งานแผนท่ีแหลงนํ้า 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

- งานระบบขอมูลแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
- งานสํารวจแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานวางแผนผังการใชประโยชนท่ีดิน 
- งานวางแผนผังดานคมนาคมสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 
- งานแผนท่ีภาษี 
- งานแผนท่ีแหลงนํ้า 
- งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 4. กองสวัสดิการสังคม  
4.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- การสวัสดิการสังคม 
- การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน 
- การกีฬาและนันทนาการ 
- การจัดการสวนสาธารณะ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
4.2 งานสังคมสงเคราะห 
- การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
- การพิทักษสิทธิเด็กและสตรี 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 
4.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตร ี
- การสนับสนุนกิจกรรมสตร ี
- งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
4.4 งานบริหารการศึกษา  
- การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

  

 

 
 

 
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 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

  ใหองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือ
นํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใดในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานเพ่ือใหคุมคาตอ
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา  

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด อบต.         
หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 1 1 1 1 - - - วาง 
นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)  1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยชางโยธา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผูชวยพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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วิเคราะหปริมาณงานขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 อบต.บางตะบูน  ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี   

งบประมาณป  2559  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
2559 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 10 2,747,093 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 22 3,070,281 
การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 2 531,712 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 50,000 

 การพัฒนาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 1 93,000 
การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 3 50,200 
การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารระบบราชการ 21 1,149,044 

รวม 60 7,691,330 

 
 

มีโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน  74  โครงการ  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
2559 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 11 4,095,000 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 27 3,531,700 
การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 3 748,000 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 50,000 
การพัฒนาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 5 20,5000 
การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว 4 105,000 
การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารระบบราชการ 23 1,512,200 

รวม 74 10,996,900 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
วาง 

นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

รวม 19 19 19  - - -  
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สรุปปริมาณและวิเคราะหเปรียบเทียบปริมาณงาน 
 

ยุทธศาสตร 

2559 2559 

จํานวน 
 

งบประมาณ จํานวน 
ตาม

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและ

สาธารณูปโภค 

10 2,747,093 11 4,095,000 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 22 3,070,281 27 3,531,700 
การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

2 531,712 3 748,000 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 50,000 
 

1 50,000 

การพัฒนาดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

1 9,3000 
5 205,000 

การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนและ
การทองเท่ียว 

3 50,200 4 105,000 

การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร
ระบบราชการ 

21 1,149,044 23 1,512,200 

รวม 60 7,691,330 74 10,996,900 

 
 
 
คิดเปนรอยละของปริมาณงานท้ังหมด       =    จํานวนโครงการท่ีจัดทํา X 100 
      จํานวนโครงการท้ังหมด 
 
     =            60 X 100 
             74 
                                             
     =             81.08      
 

 

 

 

 

 

. 
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สถิติปริมาณงานในรอบปท่ีผานมาขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 

สํานักปลัด 

 

 

 
กองคลัง 

 

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1. ทําความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะขอราชการท่ัวไป   30 1,380 0.022  

2. ดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญพิเศษ

เก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไปหรืองานเลขานุการ   

45 1,380 0.033 
 

3. งานบุคคลตางๆ งานติดตามผลงาน   40 1,380 0.029  

4. งานนโยบายและแผน   15 1,380 0.011  

5. แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ   

45 1,380 0.033 
 

6. งานราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปน หนาท่ีของกอง หรือ

สวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ   

40 1,380 0.029 
 

7. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   5 1,380 0.004  

8. งานแกไขเรื่องรองเรียน   12 1,380 0.009  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการ

ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังท่ีตองใชความชํานาญ   

80 1,380 0.058 
 

2. งานรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจาย   600 1,380 0.435  

3. งานการจัดเก็บรายได    1,171 1,380 0.849  

4. งานการเงินตางๆ    120 1,380 0.087  

5. งานตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ การจาง   300 1,380 0.217  

6. งานทะเบียนพาณิชย   24 1,380 0.017  

7. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน   96 1,380 0.070  
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กองชาง 

 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 

 
เปรียบเทียบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

ท่ีอยูในกลุม / ขนาดเดียวกัน องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน   เปน อบต.ขนาดกลางกลุมท่ี 3 รายไดอยูระหวาง 15-

20  ลานบาท  

 ปงบประมาณ  2558    รายได    15,000,000  บาท  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1. งานสํารวจโครงการ   15 1,380 0.011  

2. งานออกแบบ   15 1,380 0.011  

3. งานปริมาณราคา   15 1,380 0.011  

4. งานควบคุมอาคารกอสราง   15 1,380 0.011  

5. งานกอสรางถนน   5 1,380 0.004  

6. งานซอมแซมถนน   10 1,380 0.007  

7. งานขยายเขตไฟฟา   12 1,380 0.009  

8. งานซอมแซมไฟฟา   50 1,380 0.036  

9. งานแกไขเรื่องรองเรียน   30 1,380 0.022  

งาน 
ปริมาณ 

(เรื่อง) 

ระยะเวลา 

ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

คาเฉลี่ย 

(ชม.) 
หมายเหตุ 

1.งานสวัสดิการสังคม   15 1,380 0.011  

2.งานสังคมสงเคราะห  15 1,380 0.011  

3.งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 15 1,380 0.011  

4.งานแกไขเรื่องรองเรียน   30 1,380 0.022  
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ปงบประมาณ  2559    รายได    15,000,000  บาท   

ปงบประมาณ  2560    รายได    15,750,000  บาท 

 

  หมายเหตุ      องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนไดกําหนดสวนราชการภายใน  จํานวน ๔ สวน  
ไดแก   สํานักปลัด , กองคลัง , กองชาง , กองสวัสดิการสังคม    
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แบบวิเคราะหกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน   อําเภอบานแหลม    จังหวัดเพชรบุรี 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม / 

ลด 
รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานทองถ่ิน 

(ปลัด อบต.) 

 
1 

 
ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบลทําหนา ท่ี
พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงานเสนอแนะและ
ดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งท่ีตองใช
ความชํานาญเก่ียวกับการบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง  เชน การอนุญาต การอนุมัติ การดูแล
ผลประโยชนของ  อบต. การประกอบการคาซ่ึงเปนท่ี
รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ  และหนาท่ี
อ่ืนตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบ 
รอยของประชาชน   จัดใหมีและบํารุงทางบกและทาง
น้ํา รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ี
สาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ปองกันและระงับโรคติดตอ  จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใช
ในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  จัดให
มีน้ําสะอาด หรือการประปา จัดใหมีโรงฆาสัตวจัดใหมี
สุสานฌาปนสถาน  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากิน
ของราษฎร  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ
รักษาคนเจ็บไข  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสง
สวางโดยวิธีอ่ืน  จัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  เทศ
พาณิชย จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ   จัดใหมีและ

 
- รายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมาย
และระเบียบคําสั่งท่ีตองใชความชํานาญ   
  จํานวน  48  เรื่อง 
- อนุมัติ การประกอบการกิจการท่ีเปนอันตรายแก
สุขภาพ    
  จํานวน   15    เรื่อง 
-  จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา    
   จํานวน  10  ครั้ง 
-  ปองกันและระงับโรคติดตอ  
   จํานวน  12  ครั้ง 
-  จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  
   จํานวน    36   เรื่อง  
-  อนุมัติจางลูกจางและคนงาน   
   จํานวน  6  ราย 
-  ตรวจฏีกา   ลงนามถอนเงิน   
   จํานวน  400 เรื่อง   
-  ปฏิบัติงานราชการอ่ืน ๆ   
   จํานวน  200  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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บํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก  จัดใหมีและบํารุง
โรงพยาบาล  จัดใหมีการสาธารณูปการ  จัดใหมีการ
จัดทํากิจการซ่ึงจําเปนเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและ
บํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดใหมีและบํารุงสถานท่ี
สําหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดใหมีและบํารุง
สวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบรอย
ของทองถ่ิน  กิจการอยางอ่ืนซ่ึงจําเปนเพ่ือการ
สาธารณสุข  และหนาท่ีอ่ืน  ๆ ซ่ึงมีคําสั่ง
กระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติใหเปน
หนาท่ีขององคการ  บริหารสวนตําบล  เชน การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
เลขานุการสภาองคการบริหารสวน  การจัดการให
ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอยในการ
เลือกตั้งของแตละหนวยเลือกตั้งท่ีอยูในทองท่ี  การ
จัดการใหความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบรอย
ในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจาง 
ลูกจาง และคนงานองคการบริหารสวนตําบล  การขอ
อนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือนลูกจางคนงาน  และพนักงาน
สวนตําบลประจําป การขออนุมัติใชจายเงินสะสมของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการสอบแขงขัน
บุคคลเขาบรรจุเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลท่ี  ก.
อบต. จังหวัดแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนพนักงาน
สวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย  เปนเจาหนาท่ี
งบประมาณ  เปนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการศึกษา  เปน
เจาหนาท่ีเก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว  เปน
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กรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบล เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการ
บริหารสวนตําบล  เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล  ตรวจฎีกาเบิก
จายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย  ธนาคาร
ออมสิน คลังจังหวัด   เปนกรรมการรักษาเงินของ
องคการบริหารสวนตําบล  เปนพนักงานเจาหนาท่ี
ประเมินภาษีโรงเรือน  เปน  พนักงานเจาหนาท่ี
ประเมินภาษีบํารุงทองท่ี  เปนพนักงานเจาหนาท่ี
ประเมินภาษีปาย เปนพนัก งานเจาหนาท่ีควบคุมการ
ฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนาย
เนื้อสัตว เปนเจา หนาท่ีดับเพลิง  เปนเจาหนาท่ีพัสดุ  
เปนเจา หนาท่ีจัดทํารายงานประจําป  เปนกรรมการ
ตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง  เปน
กรรมการตรวจสภาพอาคาร  เปนกรรมการควบคุม
การรับสงเงิน  เปนกรรมการอํานวยการศึกษา  เปน
กรรมการประชาสัมพันธ  เปนกรรมการจัดงาน
ประจําป  อันเปนประเพณีทองถ่ิน  หรืองานราชพิธี  
งานรัฐพิธี  เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกข
ประชาชนในทองถ่ินในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัยตาง  ๆ เปนตน ฝกอบรมและใหคําแนะนํา
ปรึกษาในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา  
ตอบปญหาชี้แจงตาง  ๆ เก่ียว กับงานในหนาท่ี  เขา
รวมประชุมคณะกรรมการตาง  ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง   
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน
ของสวนราชการท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
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เก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจาก
ปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลวยังทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงานพิจารณาวางอัตรากําลัง
เจาหนาท่ีและงบประมาณของงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ
ประสานงานวางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  
ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 



38 
สวนราชการ / 

ตําแหนง 
 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/
ลด 

รวม 

2561 2559 2560 

สํานักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป  
( หัวหนาสํานักปลัด ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
พิจารณา   ศึกษา   วิเคราะห   ทําความเห็น  สรุปรายงาน  
เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความชํานาญ
พิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรืองานเลขานุการ  โดยควบคุม
ตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ  หลายดาน  เชน   งานธุรการ  
งานบุคคล   งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียนงาน
นโยบายและแผน งานควบคุมและสงเสริม การทองเท่ียว   งาน
รักษาความสงบเรียบรอย  งานจัดระบบ  งาน  งานการเงินและ
บัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งาน
ระเบียบและสัญญา  งานรวบรวมขอมูลสถิติ  งานแปลเอกสาร  
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม  งานบันทึก
เรื่องเสนอท่ีประชุม  งานทํารายงานการประชุมและรายงาน
อ่ืนๆ งานติดตอกับหนวยงานและบคุคลตางๆ  งานติดตาม
ผลงาน เปนตน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานใน
หนาท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวน
ราชการท่ีสังกัดในฐานะหัวหนา หนวยงานทําหนาท่ีกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาท่ีและ
งบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอประสานงาน  
วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และ
แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบดวยและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังงาน
ราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใด
ในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 

 
1.ทําความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะขอ
ราชการท่ัวไป  จํานวน  30  เรื่อง 
2. ดําเนินการปฏิบัติงานท่ีตองใชความ
ชํานาญพิเศษเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปหรือ
งานเลขานุการ    จํานวน  45  เรื่อง 
3. งานติดตอหนวยงานและบุคคลตางๆ 
งานติดตามผลงาน   จํานวน  40  เรื่อง 
4.  งานนโยบายและแผน จํานวน 15  
เรื่อง 
5.  แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานใน
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ จํานวน 45  เรื่อง 
6. งานราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี
ของกองหรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ จํานวน   40   
เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

 
อัตรา 
( เดิม 

) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน (ปก/ชก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากมากเก่ียวกับการวิเคราะหนโยบาย
และแผน  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  
เชน ศึกษา วิเคราะห  วิจัย ประสานแผน  ประมวลแผน  
พิจารณาเสนอแนะ  เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบายจัดทํา
แผนโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ
โครงการตางๆ  ซ่ึงอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทาง
เศรษฐกิจ  สังคม การเมืองการบริหาร  หรือความม่ันคงของ
ประเทศ ท้ังนี้อาจเปนนโยบาย แผนงานขององคการบริหาร
สวนตําบลและโครงการระดับชาติแลวแตกรณี  ใหคําปรึกษา
แนะนําในทางปฏิบัติแกเจาหนาท่ีระดั บรองลงมา  ตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงาน
ดังกลาวขางตนบางแลว  ยังทําหนาท่ีติดต อประสานงาน
วางแผนมอบหมายงาน  ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา
ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหา  ขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิด ชอบดวยในฐานะผูชวยหัวหนา
หนวยงานทําหนาท่ีชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
-  จัดทําแผนพัฒนาสามป จํานวน 1 ครั้ง 
-  จัดทําแผนชุมชน จํานวน   1   ครั้ง 
-  จัดทํารายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา จํานวน  1   ครั้ง 
-  จัดทําแผนการดําเนินงาน จํานวน 1  
ครั้ง 
-  จัดทําการประชุมประชาคม จํานวน 11 
ครั้ง 
-  จดัทํากิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงาน  
จํานวน 2 ครั้ง 
-  ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย  จํานวน  36 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 



40 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล

(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ดําเนินการเก่ียวกับการสอบ  ดําเนินการ
ออกคําสั่งเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับงาน 
บุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
รวบรวม  ศึกษาวิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนา
บุคคล รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพ่ือชี้แจงเหตุผลในการ
ดําเนินการเรื่องการขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดําเนินการเรื่องการ
ขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน จัดทํา แกไข
เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจายเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบล  ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

 
-ดําเนินการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตําบล   จํานวน   ๒    ครั้ง 
-ดําเนินการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
จาง   จํานวน   ๑    ครั้ง 
-จัดทําคําสั่งงานบุคคล  จํานวน   ๒๐   ครั้ง 
-ดําเนินงานเก่ียวกับบริหารงานบุคคล  จํานวน   
๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักจัดการงานท่ัวไป

(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน บริหารจัดการ
ภายในสํานักงานและการบริหาร  ราชการท่ัวไป ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัด
ขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษา  วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล 
สถิติการรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอ
นัดหมาย จัดงานรับรองและ  งานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทาง  วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวน
ราชการ หรือมีลักษณะ  งานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุม และบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานสาร
บรรณ งานบริหาร  ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ
งานบริหารอาคาร สถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมขอมูลสถิติงานสัญญา เปนตน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี เก่ียวของ  
 
 
 

 
-กํากับดูแลการดําเนินงานธุรการ สารบรรณ 
ทะเบียน รับ-สง หนังสือราชการใหถูกตอง   
จํานวน   200    ครั้ง 
-ดําเนินการติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆใหงานบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑00    
ครั้ง 
-ดําเนินการประชุมรับรองและรัฐพิธีตางๆท่ี
ไดรับมอบหมาย จํานวน   ๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 



42 
สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักจัดการงานท่ัวไป

(ปก./ชก.) 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน บริหารจัดการ
ภายในสํานักงานและการบริหาร  ราชการท่ัวไป ซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติตามแตจะไดรับคําสั่งโดยไมจํากัด
ขอบเขตหนาท่ี เชน การศึกษา  วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล 
สถิติการรายงาน ชวยวางแผนและติดตามงาน การติดตอ
นัดหมาย จัดงานรับรองและ  งานพิธีตาง ๆ เตรียมเรื่อง
และเตรียมการสําหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบ
เรียงรายงานการประชุมทาง  วิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ 
ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
มติท่ีประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งหัวหนาสวน
ราชการ หรือมีลักษณะ  งานท่ีตองปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุม และบริหารงานหลายดานดวยกัน เชน งานสาร
บรรณ งานบริหาร  ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน 
งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชีงานพัสดุ
งานบริหารอาคาร สถานท่ี งานเอกสาร งานระเบียบแบบ
แผน งานรวบรวมขอมูลสถิติงานสัญญา เปนตน และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี เก่ียวของ  
 
 
 

 
-กํากับดูแลการดําเนินงานธุรการ สารบรรณ 
ทะเบียน รับ-สง หนังสือราชการใหถูกตอง   
จํานวน   200    ครั้ง 
-ดําเนินการติดตอกับหนวยงานและบุคคล
ตางๆใหงานบรรลุเปาหมาย จํานวน ๑00    
ครั้ง 
-ดําเนินการประชุมรับรองและรัฐพิธีตางๆท่ี
ไดรับมอบหมาย จํานวน   ๒๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 



43 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 

 

 
1 

 
เปนหนาท่ีชั้นตนทําหนาท่ีชวย ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ การสํารวจ รวบรวม รับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและเอกสารความรูใน  ดานตางๆ เพ่ือการ
ดําเนินการประชาสัมพันธการจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา 
การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร  ขาวสารความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการดําเนินงานหรือผลงานของหนวยงาน
หรือของรัฐบาลหรือนโยบายของ  รัฐบาล การเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมของชาติเพ่ือเปนสื่อเชื่อมโยงระหวาง
รัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ การ
ดําเนินงานกระจายเสียง ท้ังทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
และสถานีวิทยุโทรทัศนใหเปนไปตาม  แผนงานและ
นโยบายการประชาสัมพันธหรือตามกฎหมาย และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
-จัดทําเอกสารเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ  
จํานวน   20    ครั้ง 
-จัดเก็บเอกสารเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ  
จํานวน   20    ครั้ง 
-เผยแพรขาวสาร ความรู ความเขาใจ เผยแพร
สนับสนึนผลงานและนโยบายขององคกร 
จํานวน   3๐   ครั้ง 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 



44 
สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ 
 

 
1 

 
เปนหนาท่ีชั้นตนทําหนาท่ีชวย ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับ
งานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไมยาก ภายใตการ
กํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบหรือ
แนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด หรือละเอียดถ่ีถวน  และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ รับ สง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดสงหนังสือ  
เอกสาร ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เก็บและคนหาหนังสือ  
กรอกแบบฟอรมและรางหนังสือโตตอบงายๆ  ตรวจทาน
ความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ  พิมพและคัด
สําเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอก
ลงรายการตางๆชวยจัดหา  ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุ
ครุภณัฑ ชวยรวบรวมขอมูลและสถิติท่ัวไป ชวยทํา บันทึก 
ยอเรื่อง ชวยจัดเตรียมและใหบริการในเรื่องสถานท่ี  วัสดุ 
อุปกรณ ชวยติดตออํานวยความสะดวก  และปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
1.  ลงทะเบียนหนงัสือรับ    
     จํานวน  2,000   เรื่อง 
2.  ลงทะเบียนหนังสือสง      
    จํานวน  700    เรื่อง 
3.  ราง-จัดทําหนังสือราชการ  
     จํานวน  20    เรื่อง 
4.  คัดลอกรายการตาง ๆ                     
     จาํนวน  60   เรื่อง 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 



45 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
นักการภารโรง 

 

 
1 

 
เปด – ปด  สํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานท่ี และทรัพยสินของทางราชการ  เดินหนังสือ
ราชการในสํานักงานและนอกสถานท่ีหรืองานอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
1. เปด – ปด  สํานักงาน จํานวน  365  ครั้ง 
2. ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ีและ
ทรัพยสินของทางราชการ   
จํานวน  365  ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
จํานวน  200  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 

สวนราชการ  
/ ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

สํานักปลัด 
พนักงานขับรถยนต 

 

 
1 

 
งานประจํารถยนตสวนราชการ งานรบั-สง เอกสาร 
เจาหนาท่ี และผูบริหาร ดูแลและบํารุงรักษารถยนตหรือ
งานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชา
มอบหมาย 

 
1. ขับรถรับ-สงผูบริหาร เจาหนาท่ี และ
เอกสาร จํานวน  365  ครั้ง 
2. ทําความสะอาดและบํารุงรักษารถยนตของ
ทางราชการจํานวน  365  ครั้ง 
3. ปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
จํานวน  200  ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 
 
 



46 
 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานคลัง ) 

อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 
1 

พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น  เสนอ 
แนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการ
คลังท่ีตองใชความชํานาญ  โดยตรวจสอบการจัด
งานตาง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน  เชน 
งานการคลัง  งานการเงินและบัญชี  งานการ
จัดเก็บรายได  งานรวบรวมขอมูลสถิติและ
วิเคราะหงบประมาณ   งานพัสดุ   งานธุรการ   
งานจัดการเงินกู  งานจัดระบบงาน  งานบคุคล  
งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการ
เบิกจาย งานรับรองสิทธิการเบิก เงินงบประมาณ  
การควบคุมการปฏิบัติเก่ียว กับการเบิกจาย  การ
เก็บรักษาทรัพยสินท่ีมีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน  
พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง  ๆ 
รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงาน
ดานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซ่ึง
จะตองวางแผนงานดานตาง  ๆ ใหการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานท่ีสังกัด  หนวยงานการคลังปฏิบัติ 
งานอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนควบคุมการ
ตรวจสอบและประเมินผลทํารายงาน  ประเมินผล
การใชจายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุง
แกไขศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับรายไดรายจายจริง
เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณ 
 

 

1.  ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น   เสนอแนะ 
และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ี
ตองใชความชํานาญ   
    จํานวน  48  เรื่อง 
2.  ตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการ
เบิกจาย   จํานวน   400   เรื่อง 
3.  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินตาง ๆ      
    จํานวน   48  เรื่อง 
4.  ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  การ
จัดซ้ือ การจาง   จํานวน   150  เรื่อง 
5.  ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน 
     จาํนวน 36  เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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  การรายรบัรายจาย  กําหนดรายจายของ

หนวยงานเพ่ือใหเกิดการประหยัดและคลองตัวใน
การปฏิบัติ งานโดยท่ัวไปของอบต . สืบหา
แหลงท่ีมาของรายได  ดําเนินการใหมีการชําระ
ภาษีและคา ธรรมเนียมตาง  ๆ อยางท่ัวถึง  
ตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตาง  ๆ 
ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ   การจัดซ้ือ 
การจาง รวมเปนกรรมการตาง  ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบ หมาย  เชน เปนกรรมการรักษาเงิน  เปน
กรรม การตรวจการจาง  เปนกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลังเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน  เปน
ตน ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบ
ปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวม  
ประชุมคณะกรรมการตาง  ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  
เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบาย  และ
แผนงานของหนวยงานท่ีสังกัดและปฏิบัติหนาท่ี
อ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัว หนาหนวยงาน  
นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว  
ยังทําหนาท่ีกําหนด  นโยบายการปฏิบัติงาน  
พิจารณารางตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  ติดตอ ประสานงาน  
วางแผน มอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ปรับปรุงแกไข
ติดตามประเมินผล และแกปญหาขัดของในการ 
ปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย 
 

  
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



48 
 
 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 
นักวิชาการคลัง 

(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรหรือมีความรับผิด ๆ ท่ี
ปฏิบัติงานทางวิชาการคลัง ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ  เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย และ
เสนอแนะทางดานการเงิน การคลัง เพ่ือพิจารณา
วางหลักเกณฑปรับปรุง  วิธีการคลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ระเบียบวาดวยการรับเงิน การเบิก จายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ควบคุมการเบิก  จายเงิน
งบประมาณรายจาย ควบคุมการรับการจาย การกู
และการยืมเงินสะสมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ควบคุมและดําเนินการเก่ียวกับการตัดเงินป 
การกันเงินไวจายเหลื่อมปและการขยายเวลาตัดฝาก
เงิน งบประมาณ ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ
หรือทางวิชาการเก่ียวกับการเงิน การคลังอ่ืน ๆ เปน
เจาหนาท่ี  งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

 

1. ปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชี     จํานวน    100  เรื่อง 
2. ทําบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร
บัญชี  จํานวน   100  เรื่อง 
3. ตรวจทานการตั้งฎีกาเบิกจาย   
    จํานวน  100   เรื่อง 
4. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน  
จํานวน    36   เรื่อง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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49 
 

สวนราชการ / 
ตําแหนง 

อัตรา 
( เดิม ) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองคลัง 
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได

(ลูกจางประจํา) 
 

 

 
1 

 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประกาศ  สํารวจ  รับแบบ
แสดงรายการ คํารอง  คําขอ หรือเอกสาร  หลักฐาน
ตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกตองครบถวนใน
ข้ันตน  ชวยรับและนําสงเงิน ออกหลักฐาน ลงบัญชี
ทะเบียนตาง ๆ และติดตามทวงถามเก่ียวกับการ
จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมใบอนุญาต คาปรับ 
รายได จากทรัพยสินและรายไดอ่ืน ๆ  เชน  ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  ภาษีปาย  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการคา  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแตงผม  
คาธรรมเนียมใบอนุญาต   การทําน้ําแข็งเพ่ือการคา  
คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน  
คาธรรมเนียมตรวจรกัษาโรค คาธรรมเนียมเก็บขยะ
มูลฝอย  คาธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล   คาธรรมเนียม
ควบคุมการกอ สรางอาคาร   คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตอ่ืน ๆ  ตามขอบังคับตําบล  คาปรับผู
ละเมิดกฎหมายและขอบังคับตําบล คาอากรฆาสัตว  
คาธรรม เนียมโรงฆาสัตว  คาธรรมเนียมโรงพักสัตว  
คารับจางฆาสัตว  คาเชาอาคารพาณิชย  คาเชาโรง
มหรสพ  คาเชาตลาด  คาเชาแผงลอย คาท่ี  
วางขายของในท่ีสาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน

 
1. สํารวจโฉนดสําหรับชําระภาษีบํารุงทองท่ี       
    จํานวน   1,400  เรื่อง 
2. รับชําระภาษีบํารุงทองท่ี   
    จํานวน 1,400 ราย 

3. รับชําระภาษีปาย   
    จํานวน  20    ราย 
4. รับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
    จํานวน  10    ราย 
5. รับชําระคาธรรมเนียมการคาท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ   
    จํานวน   15  ราย 

6. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืน   
    จํานวน    36  เรื่อง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 



50 
สงเสริมกิจการองคการบริหารสวนตําบล  และเงิน
ฝากธนาคาร  คาจําหนายเวช ภัณฑ  คาจําหนายคํา
รองตางๆ คาธรรม เนียมการโอนสิทธิการเชา  และ
คาชดเชยตาง ๆ เปนตน  การเก็บรักษาหรือคนหา
เอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืน ๆ ของผูเสียภาษีอากร
หรือคาธรรมเนียม  หรือรายไดอ่ืน ๆ รวบรวมขอมูล
เพ่ือจัดทํารายงาน  ลงรหัสใบแสดงราย การเสียภาษี
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองชาง 
 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ) 
อํานวยการทองถ่ิน 

ระดับตน 
 

 
 

1 

 
 
ควบคุมงานและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการควบคุมงานชาง 
งานโยธา การวางโครงการสํารวจ  วิเคราะหขอมูลเพ่ือใช
ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปตยกรรม  
ครุภัณฑ  และออกแบบงานดานวิศวกรรมตางๆ  ตลอดจน
ควบคุมการกอสรางและซอมแซมบํารุงรักษาและติดตาม
ผลงานวิจัยงานทางสถาปตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุม
การเขียนแบบรูปรายการกอสราง  การประมาณราคา  
จัดพิมพ  รูปแบบรายการตางๆ  ดําเนินการประกวดราคา  
ทําสัญญาจาง  ควบคุมการกอสราง  และตรวจรับงานงวด
เพ่ือเบิกจายเงิน  พิจารณาขอขัดแยงตางๆ  ในดานงานกอ
แบบและงานกอสราง  ใหบริการตรวจสอบแบบรูปรายการ
และรายการ  เปนท่ีปรึกษาในงานออกแบบและกอสราง
เพ่ือใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองเหมาะสมกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบกอแสรางตางๆ  ของ
เอกชนท่ีขอรับอนุญาตปลูกสราง  ตรวจทางแบบกอสราง
ดานชางโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เชน  
สะพาน  ถนน  ทอระบายน้ํา  ทางเทา  คลอง  อาคาร  
และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ  สวนสาธารณะ  สํารวจขอมูลจราจร  
สํารวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซอมแซมไฟฟา 
สวนสาธารณะ  ควบคุมการใชบํารุงรักษาเครื่องจักร  
ยานพาหนะ  เครื่องมือเครื่องใชของหนวยงานใหถูกตอง
ตามหลักวิชาการงาน  รวบรวมขอมูลและสถิติ  งานสัญญา  

 
 
1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับควบคุมงานชาง  
งานโยธา   
    จํานวน   25   โครงการ     
2. สํารวจวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชในการ
ออกแบบ   
    จํานวน 320  โครงการ     
3. ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการ
กอสราง  การประมาณราคา   
    จํานวน  30  โครงการ     
4. ตรวจสอบ / ซอมแซม  ไฟฟาสาธารณะ 
    จํานวน  12  รายการ 
5. ปฏิบัติหนาท่ีราชการอ่ืนๆ   
    จํานวน  36  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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 งานจัดตกแตงสถานท่ี  ในงานพิธีทองถ่ิน  งานพระราชพิธี  
งานรัฐพิธี  เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  เปนกรรมการ
ควบคุมการกอสราง  เปนนายตรวจ  ปองกันอัคคีภัย  เปน
นายตรวจเวรยามสํานักงาน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆ  เก่ียวกับงานในหนาท่ี  เขารวมประชุม
คณะกรรมการตางๆ  ตามท่ีไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุม
ในการกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวาง
อัตรากําลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ี
รับผิดชอบติดตอประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  
วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา
ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมินผล  และแกปญหาขัดของ
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองชาง 
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

 

 
 

1 

 
 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดา  ซ่ึงมี
ลักษณะงานเก่ียวกับการรับ – สง  ลงทะเบียน
หนังสือ  เก็บและคนหาหนังสือ  รวบรวมขอมูล  ราง
โตตอบ  บันทึก  ยอเรื่อง  คัดสําเนา  พิมพ  
ตรวจทานหนังสือ  ดูแลรักษาและเบิกจาย  พัสดุ  
ครุภัณฑ  ดูแลรักษาจัดเตรียมและใหบริการเรื่อง
สถานท่ี  วัสดุ  อุปกรณ  ชวยติดตอและอํานวยความ
สะดวกตางๆ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

 
 

1. ลงทะเบียนหนังสือรับ  
    จํานวน   1,400   เรื่อง 
2. ลงทะเบียนหนังสือสง 
    จํานวน   800   เรื่อง 

3. ราง – จัดทําหนังสือราชการ 
    จํานวน   300   เรื่อง 
4. จัดทํารายงานการประชุม  
    จํานวน   36   เรื่อง 
5. คัดลอกรายการตางๆ   
    จํานวน  80  เรื่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
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54 
สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 

( เดิม ) 
มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
ปฏิบัติงานท่ีคอนขางยากเก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน  
โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่ง  หรือหลาย
อยางเชน สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชน
เพ่ือจัดทําแผนงานดําเนินการและสนับสนุนใหมีการ
รวม กลุมของประชาชนประเภทตาง ๆ แสวงหาผูนํา
ทองถ่ิน เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนา
ชุมชน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ  ความ
เขาใจ  และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ทองถ่ินของตน  รวมทํางานพัฒนากับประชาชนใน
ทองถ่ินอยางใกลชิด  ใหคําแนะนําและฝกอบรม
ประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนา
ชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัว
ในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  
อํานวยความสะดวกแล ะประสาน งานกับหนวยงาน
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ  เพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน
ทุกดานติดตามผลงานและจัดทํารายงานตางๆเปน
ตน ใหคําปรึกษาแนะนํา  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่อง
ตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 

 

-   สนับสนุนใหมีการรวมกลุม / จัดกิจกรรม 
ของกลุมอาชีพ-กลุมองคกร   จํานวน 8 เรื่อง 
-   ดําเนินการดานเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพ จํานวน  250  ราย 
-   อํานวยความสะดวกและประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ในการชวยเหลือประชาชน  
จํานวน   20  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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สวนราชการ / ตําแหนง อัตรา 
( เดิม 

) 

มาตรฐานปริมาณงาน / ตําแหนง ป ปริมาณงานจริงท่ีตองทํา / ตําแหนง / ป อัตรากําลังท่ีตองการเพ่ิม/ลด รวม 

2561 2562 2563 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

(ปก./ชก.) 
 

 
1 

 
เปนหนาท่ีชั้นตนปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับ
การพัฒนาชุมชน  โดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยาง
หนึ่งหรือหลายอยาง เชน  สํารวจขอมูลเบื้องตนใน
เขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงานดําเนินการและ
สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภท
ตางๆ แสวงหาผูนําทองถ่ิน  เปนผูนําและเปนท่ี
ปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  ดูแลสงเสริม
ประชาชนใหมีความสนใจ  ความเขาใจ และ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ินของตน  
รวมทํางานพัฒนากับประชาชนในทองถ่ินอยาง
ใกลชิดใหคําแนะนําฝกอบรมประชาชนเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและเพ่ิมรายไดตอครอบครัวในดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อํานวย
ความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ี
เก่ียวของเพ่ือชวยเหลือประชาชนในทองถ่ิน
ทุรกันดาร  ติดตามผลงานและจัดทํารายงานตางๆ  
เปนตน  และปฏิบัติ 
 
 

 

-   สนับสนุนใหมีการรวมกลุม / จัดกิจกรรม 
ของกลุมอาชีพ-กลุมองคกร   จํานวน 8 เรื่อง 
-   ดําเนินการดานเงินสงเคราะหเพ่ือการยัง
ชีพ จํานวน  250  ราย 
-   อํานวยความสะดวกและประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ในการชวยเหลือประชาชน  
จํานวน   20  เรื่อง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 
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1) สํานักงานปลัด อบต. มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน 10 ตําแหนง  10 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด อบต.) 1 29,110 349,320 13,320 13,440 13,320 

สํานักงานปลัดอบต. (01) 
2 นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักฯ) 1 31,560 378,720 10,680 13,320 13,440 
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 
4 นักจัดการท่ัวไปปฏิบัติการ 1 22,230 266,750 9,000 8,760 9,240 
5 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760 
พนักงานจางตามภารกิจ 

6 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 1 15,570 186,840 7,480 7,780 8,090 
7 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 9,760 117,120 4,680 4,870 5,060 

พนักงานจางท่ัวไป 
8 พนักงานขับรถยนต 1 9,000 108,000 - - - 
9 นักการ 1 9,000 108,000 - - - 

10 คนงาน 1 9,000 108,000 - - - 

2) กองคลัง มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน ๔ ตําแหนง  ๔ อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานการคลัง (วาง) 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
2 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 22,230 266,750 9,000 8,760 9,240 
3 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (วาง) - 21,370 256,440 9,720 9,720 9,720 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา)  1 28,790 225,480 6,120 8,880 8,760 

3) กองชาง มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา ดังน้ี  

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานชาง ๑ 28,560 342,720 13,440 13,320 4,690 

พนักงานจางตามภารกิจ  
๒ ผูชวยชางโยธา (วาง) ๑ 9,400 112,800 0 4,510 4,690 
 3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 11,500 138,000 5,520 5,740 5,750 

4) กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากําลังปจจุบันจํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา ดังน้ี  
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๑ 393,600 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 1 26,460 317,520 12,000 12,960 13,440 

พนักงานจางตามภารกิจ 

3 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ใหม) 
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5)  ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 

ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 
1 18,165,000 ลานบาท 19,073,250 ลานบาท 20,026,913 ลานบาท 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณราจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา หรือปถัดไปเพ่ิม 5% 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ใหม)  

ที่ ชื่อสายงาน 

    จํานวน อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน ภาระคาใชจาย   

หมาย

เหตุ 

      

ระดับ จํานวน ที่มีอยู ที่คาดวาจะตองใช เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)       

ตําแหนง ทั้งหมด ปจจุบัน ในระยะเวลา 3 ปขางหนา             

    

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563     

  

1. 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                

(บริหารงานทองถิ่น) 
ตน 1 1 397,320 1 1 1   -  -  - 13,320 13,440 13,320 410,640 424,080 437,400         

  สํานักปลัด อบต. (01)                                         

2. 
นักบริหารงานทั่วไป     (อํานวยการ

ทองถิ่น) 
ตน 1 1 420,780 1 1 1  -  -  - 10,680 13,320 13,440 431,460 444,780 458,220         

3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ชก. 1 1 293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760         

4. นักจัดการทั่วไป(ปก./ชก.) ปก. 1 1 266,750 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,750 284,510 293,750         

5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ปก. 1 1 258,000 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520         

  พนักงานจางตามภารกิจ                                         

6. ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ   1 1 186,840 1 1 1  -  -  - 7,480 7,780 8,090 194,320 202,100 210,190         

7. ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   1 1 117,120 1 1 1  -  -  - 4,680 4,870 5,060 121,800 126,670 131,730         

  พนักงานจางทั่วไป                                         

8. พนักงานขับรถยนต   1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

9. นักการ   1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

10. คนงาน   1 0 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000         

  กองคลัง                                         

11. 
นักบริหารงานการคลัง  (อํานวยการ

ทองถิ่น) ตน 1 1 365,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640 
        

12. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) ปก. 1 1 266,750 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,750 284,510 293,750         
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13. เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชก.)  - 1 0 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วาง       

14. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ลจป.) - 1 1 225,480 1 1 1  -  -  - 6,120 8,880 8,760 231,600 240,480 249,240         

  

 

 

กองชาง                                         

15. นักบริหารงานชาง  (อํานวยการทองถิ่น) ตน 1 1 384,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560         

  พนักงานจางตามภารกิจ                                         

16. ผูชวยชางโยธา - 1 0 112,800 1 1 1  -  - - 0 4,510 4,690 112,800 117,310 122,000 วาง       

17. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 -     5,520 5,740 5,980 143,520 149,260 155,240         

              กองสวัสดิการสังคม                                         

18. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม     

(อํานวยการทองถิ่น) 
ตน 1 0 435,600 1 1 1 -     13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง       

19. นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,000 12,960 13,440 329,520 342,480 355,920         

  พนักงานจางตามภารกิจ                                         

20. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 180,000 1 1 1 -     7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560         

(4) รวม   20 16         -   - 154,900 167,080 169,800 5,144,120 4,987,200 5,157,000         

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน20%                           1,028,824 997,440 1,031,400         

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                           4,115,296 3,989,760 4,125,600         

(7) งบประมาณรายจายประจําป                           18,165,000 19,073,250 20,026,913         

(8) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป                         22.66 22.28 21.89         
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      กรอบโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

- งานกอสราง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานผังเมือง 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
 

- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน  

- - งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพแลพัฒนาสตร ี

- งานบริหารการศึกษา 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) (1)  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก/ชก) (1)     - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  (1)  - นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน  (1) 
- นักจัดการท่ัวไป (ปก/ชก) (1)  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)        - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)   -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- ผูชวยนักวิชาการประสัมพันธ (1)    
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- นักการภารโรง (1) 
- คนงานท่ัวไป (1) 
 

 

 

 
 

  
 

ระดับ อํานวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

จํานวน 1 4 - - 2 3 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 
   

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานปองกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
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โครงสรางกองคลัง (ใหม) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 - นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) (1)               - เจาพนักงานพัสดุ  (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) (1)                 - นักวิชาการจัดเก็บรายได ลูกจางประจํา (1) 
                                                                                                                                            

 

 

       

 

 

 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 1 1 1 -  

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

(๑) 

ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได ฝายการเงินและบัญชี ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
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โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  - นักบริหารงานชาง ระดับตน (๑)                  - นักบริหารงานชาง ระดับตน ( ๑)                      

            - ผูชวยชางโยธา ( ๑)                                                                                                      - ผูชวยชางโยธา ( ๑) 

                    -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)      -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 

 
 

 
                                                                                                             
 
 
 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

และผังเมือง 

 

 

งานกอสราง ออกแบบ 

และควบคุมอาคาร 
 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

( ) 
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       โครงสรางกองสวัสดิการสังคมใหม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
- นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1)      - นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)      - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 1 - - 1 - 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ระดับตน) 

(๑) 

งานบริหารการศึกษา   งานสังคมและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
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11.บัญชีจัดคนลงสูตําแหนง 

ท่ี ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 

เงินเดือน 

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง 

เงิน

คาตอบแทน                                                                               

สํานักปลัด                                                                               

1. นายแกวอลงกรณ สามนคร ป.ตร ี 38-300-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 38-300-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น ตน 349,320 48,000 - 397,320                                                                               

       (บริหารงานทองถิ่น)   
 

(บริหารงานทองถิ่น)  (29,110X12) (4,000x12)                                                                                   

2. พ.อ.อ.กมล โชคอํานวยลาภ 
ป.โท 

38-301-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 38-301-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ตน 378,320 42,000 - 420,780                                                                               

    
   (อํานวยการทองถิ่น)    

(อํานวยการทองถิ่น)  (31,560X12) (3,500X12)                                                                                   

3. นางปนปนัทธ กสิณาพิธุกานต 
ป.โท 

38-301-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน (วิชาการ) 
ชํานาญการ 38-301-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน (วิชาการ) 

ชํานาญการ 293,880 - - 293,880                                                                               

         
 

 (24,490X12)                                                                                     

4. นางสาวศศิวิมล ครุฑพงษ ป.ตรี 38-301-3101-001 นักจัดการทั่วไป ปฏิบัติการ 38-301-3101-001 นักจัดการทั่วไป ปฏิบัติการ 266,750 - - 266,750                                                                               

       (วิชาการ)   
 

(วิชาการ)  (22,230X12)                                                                                     

5. นางสาวกมลทิพย เทพทิพยอัมภรณ ป.โท 38-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 38-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 258,000 - - 258,000                                                                               

       (วิชาการ)     (วิชาการ)   (21,500X12)                                                                                     

6. นางสาวนพวรรณ เจิมจันทร 

ป.ตรี 

 - 

ผช.เจาหนาที่

ประชาสัมพันธ  -  - 

ผช.เจาหนาที่

ประชาสัมพันธ  - 
186,840 

- - 186,840                                                                               

             
 

  (15,570X12)                                                                                     

7. นางสาววราภรณ จันทวงค ป.ตรี  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  - 117,120 - 24,000 141,420                                                                               

             
 

  (15,570X12)   (2,000X12)                                                                                 

8. นายหนึ่ง เจิมจันทร ม.3  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000  -  - 108,000                                                                               

             
 

        

 

                                                                              

9. นายคํารณ จายพงษ ป.6  - นักการ  -  - นักการภารโรง  - 108,000  -  - 108,000                                                                               

              
 

        

 

                                                                              

10. วางเดิม  - คนงาน  - - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  - 108,000                                                                               
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- 

  

 

                                                                                                    

ท่ี ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 
เงินเดือน 

เงินประจํา 

เงินเพิ่ม

อื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง 

เงิน

คาตอบแทน                                                                               

กองคลัง                                                                                

11. นางสาวพัชชวีร ทองคํา ป.ตรี 38-304-2102-001 นักบริหารงานคลัง ตน 38-304-2102-001 นักบริหารงานคลัง ตน 323,3760 48,000 - 365,3760                                                                               

       (อํานวยการทองถิ่น)   
 

(อํานวยการทองถิ่น)  (26,980X12) (3,500x12)                                                                                   

12. นางสาวสุรีย เขียวขํา ป.โท 38-304-2102-001 นักวิชาการคลัง 

(วิชาการ) 

ปฏิบัติการ 38-304-3202-001 นักวิชาการคลัง        

(วิชาการ) 

ปฏิบัติการ 266,750 - - 266,750 

                                                                              

         (22,230X12)                                                                                  

13. วางเดิม - - - - 38-304-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ 

(ทั่วไป) 

- 256,440 - - 256,440                                                                               

    

 

  

 

 

 คากลาง

เงินเดือน 

   

                                                                              

14. นางสาวณภัสนันท ต้ังถาวร 

ป.โท 

- 

นักวิชการจัดเก็บ

รายได - 
- 

นักวิชาการจัดเก็บ

รายได 

- 225,480 

- - 225,480                                                                               

       

  
 

  (18,790X12) 

   

                                                                              

กองชาง                                                                               

15. นายเอกพล นาควิเชียร 

 

 

ป.โท 38-305-2103-001 

นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการ

ทองถิ่น) ตน 38-305-2103-001 

นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการทองถิ่น) 
ตน 

341,720 42,000 

(3,500x12) - 384,720                                                                               

       

   
 

 

(28560X12) 

   

                                                                              

16. วางเดิม ปวช.  - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 112,800 - 24,000 

 

                                                                              

       

   
 

 

(9,400X12) 

 

(2,000X12) 

 

                                                                              

17. นางสาวสุนิสา วิเชียรฉาย 

ป.ตรี 

- 

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ - - 

ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ - 138,800 - 

24,000 

(2,000X12)- 162,000                                                                               
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ท่ี ชื่อ - สกุล 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน 

รวม 

                                                                              

การศึกษา 
เงินเดือน 

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/                                                                               

  เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนง เงินคาตอบแทน                                                                               

กองสวัสดิการสังคม                                                                               

18. วางเดิม 

 

ป.ตรี 38-311-2105-001 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ตน 

 

38-311-2105-001 

นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม 

 

ตน 

393,600 

42,000 - 435,600                                                                               

    

 

  

(ผูอํานวยการทองถิ่น) 

   

(ผูอํานวยการทองถิ่น)  คากลาง

เงินเดือน (3,500x12)                                                                                   

19. นางมุจรินทร ระหวางบาน ป.โท 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

(วิชาการ) 

ชํานาญการ 38-311-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 

(วิชาการ) 

ชํานาญการ 317,520 - - 317,520 

                                                                              

         (26,460X12)                                                                                  

20 นายพรเวช ธรรมาภิชัย ปวช. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 - - 317,520                                                                               

       

 
 

 (15,000x12) 
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แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน ตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะทัศนคติ ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชนแก
องคกรปกครองสวน ทองถ่ิน โดยกําหนดใหขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน  
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน ตําบล  
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนรอบระยะเวลา 3 ป  เชนเดียวกับการวางแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล  ขององคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน กําหนด

 วิธีการพัฒนาตามความจําเปนและความเหมาะสม ดังนี้ 

 
1.  การปฐมนิเทศ จะดําเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี เฉพาะพนักงานสวนตําบล

และพนัก งานจางผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 
2.  การฝกอบรม อาจดําเนินการโดยองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน หรือคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี สํานักงานทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจําเปนและเหมาะสม รวมท้ังองคการบริหารสวนตําบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  

3.  การศึกษาดูงาน อาจดําเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยูในความสนใจและเก่ียวของ
กับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

4.   การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดําเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

5.  การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
6.  การใหคําปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคําปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
7.  การประชุม จะจัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตําบลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
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  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ได จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ

องคการบริหาร สวนตําบลบางตะบูน เพ่ือใชเปนเครื่องกํากับความประพฤติของ ขาราชการ พนักงาน  ลูกจาง 

และพนักงานจาง ในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน จึงขอใชมาตรฐานจริยธรรม (หมวด ๒) ของ ประมวลจริยธรรม

ดังกลาว ใหขาราชการพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจาง ไดยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตาํบลบางตะบูน  
      จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

ขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  
พุทธศักราช  2560 
_______________ 

 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  ลงวันท่ี 8  ตุลาคม  พ.ศ. 2547  ตามนัย
มาตรา 77 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ไปแลว  นั้น  

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
รายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เปนการกระทําผิด
ทางวินัย  

 
เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 

279  องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง  และให
จัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนแทน  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

 
ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 
 

 (นายจําลอง   เจิมจันทร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 

 
ขอ 3  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน  ทับซอน 
(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู

คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 

 

สวนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
 
 ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
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 ขอ 6 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 
 ขอ 7 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
 
 ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 
 ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 
 ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 
 ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
 
 ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

 
 ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 
 ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูนตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน 
และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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