




 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

จ านวนอัตราก าลัง ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
ต้ังไว้ ใช้ไป พนักงานส่วนต าบล 

(8 คน) 
พนักงานจ้าง 

(5 คน) 

1. ด้ำนกำรสรรหำ - จัดท ำและด ำเนินกำรตำม
แผนอัตรำก ำลั ง  สรรหำ 
พนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่ง
สำยงำนผู้บริหำรและสำย
งำนผู้ปฏิบัติ  

- 
- 1 ต.ค. 2565 – 

30 ก.ย. 2566 

- - ด ำเนินกำรตำมระเบียบของ ก.ท. 
เพชรบุรี 

2. ด้ำนกำรบรรจุ และ
กำรแต่งตั้งบุคลำกร 

- ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม แ ผ น
อัตรำก ำลัง สรรหำ พนักงำน
ส่วนต ำบลต ำแหน่งสำยงำน
ผู้ บ ริ ห ำ ร และสำย งำนผู้
ปฏิบัติ อัตรำก ำลังที่ลำออก
หรือโอนย้ำย 

- - 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- - ด ำเนินกำรสรรหำโดยกำรท ำเรื่องขอ
ใช้บัญชีจำกกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3. ด้ำนกำรพัฒนำ - โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน 

50,000 50,000 7-8 มกรำคม 2566 8 5 ควรส่งเสริมให้บุคลำกรทุกต ำแหน่ง
ได้รับกำรอบรมเพื่อเพิ่มศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำน 

4. หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

- มี ก ำ ร ประ เ มิ นผลกำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ร อ บ ก ำ ร
ประเมิน ครั้งที่ 1 และ ครั้ง
ที่ 2 

- - 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- - กำรประ เมินผลกำรปฏิบัติ ง ำน
ด ำ เนินกำรด้ วยควำมเป็นธรรม
โปร่งใส 

5. กำรให้คุณให้โทษและ
กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

- กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้ง
ที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

- - 1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

- - มีกำรน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์
และปรับปรุง 



 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง 
(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงตะบูน กลำง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 1 ว่ำง  

 ผู้อ ำนวยกำรคลัง ต้น 1 1  

 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 1 1  

 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรและสังคม ต้น 1 ว่ำง  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1  

 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1  

 นักจัดกำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร 1 1  

 นักวิชำกำรคลัง ปฏิบัติกำร 1 1  

 นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 1 1  

 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปฏิบัติกำร 1 ว่ำง  

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ช ำนำญงำน 1 1  

 

 



 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 
 

2564 

 

2565 

 

2566 

 

2564 

 

2565 

 

2566 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ๐๑ 
 

หัวหน้ำส ำนักปลัด (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
 

1 1 1 1 - - - ว่ำง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยำกรบุคคล 
 

1 1 1 1 - - -  

นักจัดกำรงำนทั่วไป 
 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชำกำรประชำสัมพันธ์ 
 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 

1 1 1 1 - - 
-  

ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 
 

1 1 1 1 - - 
-  

ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 

1 1 1 1 - - 
- ว่ำง 

พนักงำนขับรถยนต์ 
 

1 1 1 1 - - 
-  

ภำรโรง 
 

1 1 1 1 - - 
- ว่ำง 

คนงำน 
 

1 1 1 1 - - - ว่ำง 
กองคลัง 04 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  



 

 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 
 

2564 

 

2565 

 

2566 

 

2564 

 

2565 

 

2566 

นักวิชำกำรคลัง 
 

 

1 1 1 1 - - -  

เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
 

 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 

นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 
 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กองช่าง 05 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
 

1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 
 

1 1 1 1 - - - ว่ำง 
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  

 

1 1 1 1 - - - ว่ำง 
กองสวัสดิการสังคม 11 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม 

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่ำง 

นักพัฒนำชุมชน 
 

1 
 

1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 
 

1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 12 
 

นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
 

1 1 1 1 - - - ว่ำง 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มีปัญหำ/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 


