
 
 

 
ผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางตะบนู 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวดัเพชรบุรี 

 
 

 
 
 
 



 
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ                   
พ .ศ.2566 น ามาสู่ ข้อ เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                          
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 
 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1. การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใน
การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนได้เปิดเผยข้อมูล
ข่ าวสารผ่ าน เว็บ ไซต์  www.bangtaboon.go.th 
โดยมีการตรวจสอบต่ออายุเว็บไซต์ และปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  ได้แก่ ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้าง ข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรมต่างๆ    
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
นอกจากนี้ ยั งมี ช่ องทางการร้องเรียน  การให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่างๆ ได้ 
 

1 .ข้ อ มู ล ข่ า วส ารที่ เผ ย แ พ ร่                    
มีความถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน                  
เป็ นปั จจุบั น  และเผยแพร่ ได้                
ทันการณ์ 
2.มุ่ งเน้นการเปิด เผยข้อมูลที่
โป ร่ ง ใส เท่ า เที ย ม กั น  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายและเกณฑ์
ที่ภาครัฐก าหนด 
4.รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่ อ งค์การบริห าร           
ส่วนต าบลบางตะบูน 

 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร 
ด าเนินงาน 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน จัดโครงการ
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งผลให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับ
ประโยชน์  ร่ วมแก้ปัญ หา แลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้                   
เพ่ือร่วมกันพัฒนาต าบลบางตะบูน 
 
 
 

1.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ     
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้                   
เ พ่ื อ ร่ ว ม กั น พั ฒ น า ต า บ ล                   
บางตะบูน 
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. ให้ความรู้ เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน ได้จัดประชุม
พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน เพ่ือให้ความรู้และท า
ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ให้ความรู้ในการป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลให้
พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกท่านปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

1 .พ นั ก ง า น เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
2.พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกท่าน
ปฏิบั ติ งานด้ วยความซื่ อสั ตย์ 
สุจริต โปร่งใส 
 

4. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนด าเนินการ
เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันท ก
รายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของระเบียบฯ และตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
(1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (2)ท ารายงานขอซื้อ
หรือขอจ้าง (3)ด าเนินการจัดหา (4)ขออนุมัติสั่งซื้อ
หรือจ้าง (5)การท าสัญญา (6)การบริหารสัญญา (7) 
การควบคุมและการจ าหน่าย 
ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางตะบูนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

1 .ข้ อ มู ล ข่ า วส ารที่ เผ ย แ พ ร่                    
มีความถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน                  
เป็ นปั จจุ บั น  และเผยแพร่ ได้                
ทันการณ์ 
2.มุ่ งเน้นการเปิด เผยข้อมูลที่
โปร่งใสเท่าเทียม และตรวจสอบ
ได ้
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มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

5.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูนได้ตรวจสอบ
และปรับปรุงวิธีการขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการให้มีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน 
ปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง และโปร่งใส 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางตะบูน ปฏิบัติตาม
ขั้ น ตอน ได้ อย่ า งถู กต้ อ งตาม
แนวทางปฏิบัติในการขออนุญาต
ยืมทรัพย์สินของราชการ และ                      
ค าน งถ งความโปร่งใส 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


