
แบบ ผ.01

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

1. แผนงาน การรักษาความสงบภายใน

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                            งบประมาณ ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 ( KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการสนับสนุนการฝึกอบรม เพื�อสร้างความพร้อมในการ จัดฝึกอบรมเตรียมวามพร้อม 10,000        10,000        10,000        10,000 อปพร.มีประสิทธิ- อปพร.มีความพร้อม สํานักปลัด

ให้แก่สมาชิก อปพร. ในพื�นที� ปฏิบัติหน้าที�ของสมาชิกอปพร. ให้แก่สมาชิก อปพร.ในพื�นที� ภาพมากขึ�น ในการปฏิบัติหน้าที�

ประจําอบต. ตามภารกิจ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

2 แผนงานเคหะและชุมชน

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                            งบประมาณ ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 ( KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการติดตั�งกล้องวงจรปิดใน เพื�อป้องกันและรักษาความ ติดตั�งกล้องวงจรปิดในพื�นที� 1,500,000 - - - ป้องกันจุดเสี�ยง การปฏิบัติงานของ สํานักปลัด

จุดเสี�ยงที�เหลือในพื�นที� อบต. สงบในเขตพื�นที� เสี�ยงในจุดเสี�ยงที�เหลือ ต่างๆในพื�นที� อบต.เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..2...ยุทธศาสตร์.เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวีตที�ดี..

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที�..3..ยุทธศาสตร์..การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..2...ยุทธศาสตร์.เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวีตที�ดี..

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที�..3..ยุทธศาสตร์..การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย



แบบ ผ.02

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนโครงการจัดงาน เพื�อประชาสัมพันธ์แหล่ง ส่งเสริมการท่องเที�ยว 50,000 50,000 50,000 50,000 อุดหนุนอําเภอ ศิลปวัฒนธรรมของ สํานักงานปลัด

เปิดโลกทะเลโคลน ท่องเที�ยวในอําเภอ ให้เป็นที�รู้จักของนักท่องเที�ยว อําเภอได้รับการฟื�นฟู

รวม 1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ�นสี�ปี (พ.ศ.2561 - 2564)

สําหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน

องค์การบริหารส่วนตําบลบางตะบูน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที� 3 เมืองการท่องเที�ยวชั�นนําของภูมิภาค ASEAN

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัดเพชรบุรี

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที�ยว

          1.1 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที�ผ่านมา



แบบ ผ.02

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนโครงการจัด เพื�อร่วมสืบสานและฟื�นฟู จัดกิจกรรมเพื�อส่งเสริม 30,000 30,000 30,000 30,000 อุดหนุนอําเภอ ศิลปวัฒนธรรมของ สํานักงานปลัด

กิจกรรมร่วมงานพระ ศิลปะ วัฒนธรรมดีงามของ การท่องเที�ยวของอําเภอ จังหวัดได้รับการฟื�นฟู

นครคีรี ครั�งที� 32 เมืองเพชร และเพื�อส่งเสริม บ้านแหลม

การท่องเที�ยวของอําเภอ

รวม 1 โครงการ - - 30,000 30,000 30,000 30,000

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที� 3 เมืองการท่องเที�ยวชั�นนําของภูมิภาค ASEAN

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัดเพชรบุรี

     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ�น

          1.1 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและที�ผ่านมา



แบบ ผ.02

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนอาหารกลางวัน เพื�อให้เด็กนักเรียนทุกคน เด็กนักเรียนได้รับประทาน 170,000 170,000 170,000 170,000 นักเรียนได้รับ เด็กนักเรียนมี สํานักงานปลัด

ได้รับประทานอาหารที�ถูก อาหารกลางวันทุกคน อาหารที�ถูกหลัก โภชนาการสมวัย

ต้องตามหลักโภชนาการ โภชนาการ

รวม 1 โครงการ - - 170,000 170,000 170,000 170,000 - - -

งบประมาณและที�ผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัดเพชรบุรี

     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

     1 แผนงานการศึกษา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที� 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที�ดี



แบบ ผ.02

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนโครงการทบทวน เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติ อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 20,000 20,000 20,000 20,000 อุดหนุน ผู้ประสานพลังแผ่น สํานักงานปลัด

ผู้ประสานพลังแผ่นดิน งานของผู้ประสานพลัง ที�ทําการปกครองอําเภอ งบประมาณ ดินมีศักยภาพในการ

แผ่นดิน บ้านแหลม ปฏิบัติงาน

2 อุดหนุนโครงการจัด เพื�อควบคุมพื�นที�เสี�ยงและ อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 10,000 10,000 10,000 10,000 อุดหนุน อําเภอบ้านแหลม สํานักงานปลัด

ระเบียบสังคมแบบ สร้างความปลอดภัยใน ที�ทําการปกครองอําเภอ งบประมาณ เข้มแข็ง

บูรณาการ ชีวิตและทรัพย์สิน บ้านแหลม

3 อุดหนุนกิจกรรม เพื�อสร้างจิตสํานึกและสร้าง อุดหนุนงบประมาณให้แก่ 8,000 8,000 8,000 8,000 อุดหนุน ยาเสพติดในพื�นที� สํานักงานปลัด

วันต่อต้านยาเสพติด กระแสต่อต้านยาเสพติด ที�ทําการปกครองอําเภอ งบประมาณ ลดน้อยลง

บ้านแหลม

รวม 3 โครงการ - - 38,000 38,000 38,000 38,000 - - -

     2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

     1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณและที�ผ่านมา

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที� 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที�ดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัดเพชรบุรี



แบบ ผ.02

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อุดหนุนโครงการพัฒนา เพื�อให้มีศูนย์บริการข้อมูล สนับสนุนงบประมาณในการ 18,000 18,000 18,000 18,000 อุดหนุน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมี สํานักงานปลัด

ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร ข่าวสารต่างๆ และข้อมูลข่าว ดําเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร งบประมาณ การพัฒนาให้เป็นแหล่ง

จัดซื�อจัดจ้างของอปท. สารการจัดซื�อจัดจ้างของ ให้แก่อบต.บ้านแหลม ข้อมูลข่าวสารการจัด

ระดับอําเภอและศูนย์ อปท.ระดับอําเภอ อีกทั�ง จัดซื�อจัดจ้างและมี

ประสานงานอปท. ศูนย์ประสานงานต่างๆ ความพร้อมทุกด้าน

อําเภอบ้านแหลม ระดับอําเภอ ตามนโยบาย

บูรณาการ ของกระทรวงมหาดไทย

รวม 1 โครงการ - - 18,000 18,000 18,000 18,000 - - -

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัดเพชรบุรี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที� 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที�ดี

      1 แผนงานบริหารงานทั�วไป

งบประมาณและที�ผ่านมา

     7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน



แบบ ผ.01

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

3. แผนงานงบกลาง

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                            งบประมาณ ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 ( KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการระงับและบรรเทา เพื�อเป็นการป้องกันและ เพื�อเป็นการให้ความช่วยเหลือ 100,000      100,000      100,000      100,000 ผู้ประสบภัยได้รับ การป้องกันและ สํานักปลัด

สาธาณภัย บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที� ประชาชนที�ประสบปัญหาภัย การช่วยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย

เกิดในพื�นที� เช่น ภัยแล้ง ธรรมชาติ มีประสิทธิภาพเพิ�ม

นํ�าท่วม ไฟไหม้ ดินถล่ม มากขึ�น

ภัยหนาว และภัยที�เกิดจาก

ธรรมชาติ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดที�..2...ยุทธศาสตร์.เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวีตที�ดี..

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที�..3..ยุทธศาสตร์..การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย



แบบ ผ.03

เป้าหมาย ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (kpi) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลติก เพื�อให้ประชาชนได้รับ ขนาดกว้าง 6 ม. หนา 0.15 ม. 4,800,000 - - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับ กองช่าง/

คอนกรีตสายบางหอ-บางสาม ความสะดวกในการเดินทาง ยาว 1,376 เมตร ที�ใช้การคมนาคม ความสะดวกในการ อบจ.

แพรก (ส่วนที�เหลือ) เดินทาง

2 โครงการติดตั�งเสาไฟฟ้าพร้อม เพื�อให้ประชาชนได้รับ ติดตั�งเสาไฟฟ้าพร้อมโคม - 4,300,000 - - ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับ กองช่าง/

ดวงโคมแสงสว่าง ต.บางตะบูน ความสะดวกในการเดินทาง ไฟฟ้า จํานวน 85 ต้น พร้อม ที�ใช้การคมนาคม ความสะดวกในการ อบจ.

หมู่ที� 8 (สายบางหอ-บางสามแพรก) หม้อแปลงไฟฟ้า เดินทาง

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที� 4 การพัฒนาเมืองการค้า การผลิต การบริการและอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวที�มีคุณภาพ

-1-

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ�นสี�ปี (พ.ศ.2561-2564)

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

งบประมาณและที�ผ่านมา

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที� 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน

     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน

          1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

องค์การบริหารส่วนตําบลบางตะบูน



แบบ ผ.05

ที� โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย                                            งบประมาณ ตัวชี�วัด ผลที�คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 ( KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการปรับปรุงสะพานไม้ เพื�อให้การคมนาคมสะดวก โดยขยายสะพานจากเดิม 1,000,000 - - - ร้อยละครัวเรือน การคมนาคมสะดวก กองช่าง

ข้ามคลองบางกะบัวเป็นสะพาน กว้าง 3 ม. เป็น 4 ม. ที�ใช้การคมนาคม

ค.ส.ล.หรือสะพานเหล็ก ยาว 35 ม. ตามแบบอบต. 

กําหนด

2 โครงการก่อสร้างสะพานข้าม เพื�อให้การคมนาคมสะดวก โดยมีขนาดกว้าง 8-9 เมตร - - 30,000,000 - ร้อยละครัวเรือน การคมนาคมสะดวก กองช่าง

แม่นํ�าบางตะบูนบริเวณหน้า ยาวไม่น้อยกว่า 100 เมตร ที�ใช้การคมนาคม

วัดคุ้งตําหนัก ตามแบบอบต.กําหนด

3 โครงการผนังกันนํ�าเซาะหมู่ที�8 เพื�อป้องกันเฃนํ�าเซาะชายฝั�ง ก่อสร้างผนังกันนํ�าเซาะระดับ - - - 8,000,000 ร้อยละครัวเรือน การคมนาคมสะดวก กองช่าง

บ้านบางสามแพรก ยาวไม่น้อยกว่า 75 เมตร ที�ใช้การคมนาคม

(หน้าโรงเรียนบ้านสามแพรก) พร้อมก่อสร้างราวกันตก

ระยะทางไม่น้อยกว่า 75 เมตร

ติดตั�งโคมไฟส่องสว่าง จํานวน

ไม่น้อยกว่า 5 ต้น

รวม 3 โครงการ 1,000,000 - 30,000,000 8,000,000.00  

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที� 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที�ดี

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นในเขตจังหวัดเพชรบุรี

     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื�นฐาน

          1 แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ�นสี�ปี (พ.ศ.2561-2564)

สําหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด

องค์การบริหารส่วนตําบลบางตะบูน



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของครุภัณฑ 2561 2562 2563 2564 รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดเก็บเอกสาร ตูเหล็กแก็บแฟมเอกสาร  1 ตู 4,500 - - - สํานักปลัด

(ป 61 : 1 ตู )

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑโฆษณาและ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน กลองถายภาพ ระบบดิจิดอล 9,000 - - - กองชาง

เผยแพร การปฏิบัติงานของสํานัก  จํานวน 1 ตัว

งานบริการ (ป 61 : 1 ตัว )

3 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ 25,000 25,000 - - สํานักปลัด

การปฏิบัติงานของสํานัก ประมวลผล

งานบริการ (ป 61 : 1 เครื่อง

(ป 62 : 1 เครื่อง

4 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ 17,000 - - - สํานักปลัด

การปฏิบัติงานของสํานัก ชนิด LED 

งานบริการ (ป 61 : 1 ตัว)

5 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อใชในงานสาธารณภัย รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค 1,500,000 - - - สํานักปลัด

และขนสง ตางๆ และใหบริการ ชนิด 6 ลอ จุน้ําไดไมนอยกวา

ประชาชน 5,000 ลิตร

 (ป 61: 1 คัน)

แบบ ผ. 08

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)

องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน

งบประมาณและที่ผานมา



สวนที ่1 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

******************* 
1.   

1.1   
สภาพทั่วไป 

   ไมปรากฏแนชัดวา ตําบลบางตะบูน  ตั้งเปนตําบลตั้งแตเม่ือไร  แตจากการเลาขานของผูเฒาผูแกทําให
ทราบวา ตําบลบางตะบูนนั้น ตั้งชื่อตามตนไมชายเลนชนิดหนึ่ง ชื่อ “ตนตะบูน” ประชากรสวนใหญ ถือศาสนา
พุทธ  ประกอบอาชีพดานประมง  เปนตําบลหนึ่งในสิบของอําเภอบานแหลม   จังหวัดเพชรบุรี   หางจากท่ีวา
การอําเภอบานแหลม  ทางเหนือประมาณ   12   กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตาง ๆ ดังนี้  คือ 

ความเปนมาและที่ตั้ง 

ทิศเหนือ ติดตอกับเทศบาลตําบลบางตะบูน   อําเภอบานแหลม  จังหวัด    เพชรบุร ี
ทิศใต  ติดตอกับตําบลบางครก  อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันออก ติดตอกับตําบลบางตะบูนออก อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุร ี
ทิศตะวันตก   ติดตอกับอําเภอเขายอยและตําบลยี่สาร อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      
 1.2  

จํานวนเนื้อท่ีท้ังหมด 13,380 ไร (21.40 ตร.กม.)   
เนื้อที ่

     
 
 



  

  1.3 ภูมิประเทศ 
ลักษณะพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุม     และเปนท่ีราบชายฝงทะเล มีน้ําทวมถึงดินเปนดินเลน ชายทะเลดานทิศ

ตะวันออก ของตําบลมีสภาพเปนปาชายเลน มีแมน้ําและลําคลองไหลผาน เชนแมน้ําบางตะบูน(สาขาของ
แมน้ําเพชรบุรี) เชน คลองไหหลํา , คลองลัด เปนตน  

 

      1.4 จํานวนหมูบาน และประชากร 
จํานวนหมูบานในเขตความรับผิดชอบของตําบลบางตะบูนออก  มี  4 หมูบาน   ไดแก 
หมูที ่ 4   บานคุงตําหนัก ตําบลบางตะบูนอก 

  ประชากรประมาณ 267      คน         82        ครัวเรือน   
   แยกเปน    ชาย          141     คน        หญิง       126      คน  

หมูที ่ 6   บานคลองไหหลํา  ตําบลบางตะบูน (บางสวน) 
   ประชากรประมาณ 197 คน 50 ครัวเรือน 
                 แยกเปน ชาย         100    คน      หญิง       97      คน 
หมูที ่ 7  บานบางกาง  ตําบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ         219     คน          87 ครัวเรือน 
                 แยกเปน   ชาย          117     คน        หญิง       102      คน 

                     หมูที ่ 8    บานบางสามแพรก ตําบลบางตะบูน 
    ประชากรประมาณ  733      คน  204      ครัวเรือน 
   แยกเปน     ชาย          355     คน     หญิง       378      คน 
 

รวม  4  หมูบาน  มีประชากรประมาณ   1,416  คน   แยกเปนชาย  713  คน  หญิง  703  คน  
จํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 423  ครัวเรือน  มีความหนาแนนเฉลี่ยของประชากร 70 คน / ตารางกิโลเมตร 

 

2.   สภาพทางเศรษฐกิจ 
       2.1  อาชีพ  

ราษฎรสวนใหญ  มีอาชีพประมงและรับจางท่ัวไป  รายไดหลักของตําบลมาจากการทําประมง   
เลี้ยงกุง  และรับจางท่ัวไป  โดยแยกเปน  
   -  ทําประมง  ประมาณ   28.44 % 
   -  เลี้ยงกุง  ประมาณ  14.98 % 

-  รับจาง  ประมาณ  37.91 % 
   -  อ่ืน ๆ             ประมาณ  18.67 % 
 

       2.2  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
   -  ปมน้ํามันและกาซ             2 แหง 
   -  รานคาวัสดุกอสราง             -  แหง 

 

3.  สภาพทางสังคม 
       3.1  การศึกษา 
   -  โรงเรียนประถมศึกษา  2 แหง                               
   -  ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน 2 แหง 
   -  หอกระจายขาว                    4 แหง 

 
 
 
 



  

      3.2  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
   - วัด/สํานักสงฆ   2   แหง 

- มัสยิด                 - แหง 

 

      3.3  สาธารณสุข  
   -  สถานีอนามัยประจําตําบล          1 แหง 
   -  อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา  100  % 

 

      3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   -  ตูยามตํารวจ/ศูนย อปพร.           1 แหง 

 

4.  การบริการพื้นฐาน 
      4.1  การคมนาคม 
 สภาพการคมนาคมในตําบล    มีท้ังถนนลงหินคลุก    มีท้ังถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   ถนนลาดยาง    
   แบงไดดังนี้ 
   -  ถนนลาดยาง              2  สาย 
   -  ถนนคอนกรีต              5    สาย 
   -  ถนนลงหินคลุก             2  สาย 

 

      4.2  การโทรคมนาคม 
   -  ตูโทรศัพทสาธารณะ             4   ตู   

 

      4.3  การไฟฟา 
    หมูบานมีไฟฟาเขาถึง  จํานวน  4   หมูบาน และครอบคลุมเกือบทุก หลังคาเรือน  

 

      4.4  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
   -  คลอง/แพรก                20  สาย 

 

5.  ขอมูลอื่น ๆ    
      5.1  มวลชนจัดตั้ง 
   -  ลูกเสือชาวบาน       6      รุน           ประมาณ 135 คน  
   -  กลุมสตรีอาสาพัฒนา         2        กลุม          ประมาณ 75 คน  
   -  สมาชิก  อปพร.       1        รุน           ประมาณ 13 คน  
   -  อสม.                    ประมาณ 44 คน  
   - หนวยกูภัยประจําตําบล( OTOS )                     ประมาณ 10 คน  

 

6.  ศักยภาพในตําบล 
ก.   ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก   ยกฐานะจากสภาตําบล

เปนองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2540 
 

1)  จํานวนบุคลากร  จํานวน                12       คนแยกเปน 
        -  ตําแหนงในสํานักงานปลัด  อบต.        8      คน 

-  ตําแหนงในสวนการคลัง         3      คน 
-  ตําแหนงในสวนโยธา                   1      คน 

 



  

2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
-  ประถมศึกษา                    1    คน 
-  มัธยมศึกษา/อาชวีศึกษา         1    คน 
-  ปริญญาตรี           4    คน   
-  ปริญญาโท            6     คน  

 

3)  รายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
    ประจําปงบประมาณ   2558   จํานวน   19,905,722.61 บาท    แยกเปน 

 -   รายไดองคการบริหารสวนตําบล          829,809.85       บาท 
 -   รายไดท่ีสวนราชการตางๆจัดเก็บให               12,617,979.76   บาท 

-   เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                              4,095,133.00     บาท 
-   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ            2,362,800.00     บาท 
-   เงินรายไดอ่ืน                                        -                  บาท 

 

  4)  รายจายขององคการบริหารสวนตําบล 
             ประจําปงบประมาณ  2558  จํานวน     17,409,226.85  บาท     แยกเปน  
       - รายจายงบกลาง                   272,661.00         บาท 
       - หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา             4,606,714.00      บาท 
       - หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ                 1,656,728.31      บาท 
       - หมวดคาสาธารณูปโภค                   235,004.04        บาท 
       - หมวดเงินอุดหนุน           899,324.50        บาท 
       - หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง          4,781,549.00     บาท 
       - หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                     2,362,800.00     บาท 
        - รายจายอ่ืน                                    2,594,446.00     บาท 
 

ข  
1) การรวมกลุมของประชาชน 

ศักยภาพของชุมชนและพื้นที ่

จํานวนกลุมทุกประเภท        4      กลุม    แยกเปน 
 - กลุมอาชีพ            4      กลุม 

 

2) จุดเดนของพ้ืนท่ี (ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาตําบล ) 
พ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมน้ํามีแมน้ําไหลผาน ซ่ึงจากประวัติศาสตรเคยเปนเสนทางสัญจรคาขาย

ในสมัยโบราณ มีจุดเดนทางวัฒนธรรมประเพณีเก่ียวกับสายน้ํา เชน ประเพณีแขงเรือยาว ประเพณีลอยกระทง
บูชาพระอุปคุตของชาวไทยเชื้อสายรามัญ ( มอญ )  และในอนาคตสามารถพัฒนาตอยอดในดานการทองเท่ียว
ทางน้ํา 

 

2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน ไดยกฐานะมาจากสภาตําบล เม่ือวันท่ี 23กุมภาพันธ 2540 มี
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 4 หมูบาน ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีมีหลายรูปแบบ ท้ังความตองการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะดาน
โครงสรางพ้ืนฐานจะเปนความตองการอันดับตนๆ 
 องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน  ก็ไดดําเนินการแกไขปญหาและจัดทําโครงการพัฒนาตางๆ ตาม
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงในปจจุบันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดรับการพัฒนา



  

ไปมากโดยเฉพะดานโครงสรางพ้ืนฐาน ปจจุบันไดกอสรางถนนเพ่ือทุกหมูบานไปมาหาสูกันได และไดจัดใหมี
ระบบประปาภูมิภาคเขาถึงเพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคและบริโภค ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมก็ไดรับการฟนฟูโดยการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีเขามารวมดูแล   ซ่ึงถือไดวาการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล บางตะบูน ท่ีผานมาประสบความสําเร็จเปนท่ียอมรับและสามารถแกไขปญหา
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี                                             
 



 

 

 

สวนที่ 3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 2 เศรษฐกิจขยายตัวดวยการคาสงคาปลีกและเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเขมขนข้ึน
ยุทธศาสตรท่ี 3 คนไทยมีศักยภาพและสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต
ยุทธศาสตรท่ี 4 สังคมไทยมีความเปนธรรม มีความเหลื่อมล้ํานอย  
ยุทธศาสตรท่ี 5  เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปรงใส   
   ตรวจสอบได และประชาชนมีสวนรวม  

 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ อบต. มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปโดย
มุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมก าร
จัดทํายุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ี
ประชุมคณะกรรมการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ –
๒๕๗๙) สรุปยอได ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ันคงและ
   ยั่งยืน  
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและ  
   ธรรมาภบิาลในสงัคมไทย  
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนฐานเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตรท่ี10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา  

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  (พ.ศ.2561 - 2564) 
วิสัยทัศน 
“เมืองเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ และเมืองนาอยู นากิน นาเท่ียวระดับประเทศ” 
พันธกิจ 
-  เสริมสรางขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแขงขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการ

พัฒนาประเทศไทยท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว 
-  เสริมสรางความพรอมของอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีเขมแข็ง เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ

สรางรายไดสูชุมชน สรางงาน อาชีพแกประชาชน สรางเศรษฐกิจจังหวัด 
-  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมกาวหนาแบบครบวงจรใหมี

ศักยภาพในการผลิตท่ีมีคุณภาพ 
-  เสริมสรางสังคมคุณภาพใหมีสุขภาวะ เรียนรู และปรับตัวไดอยางมีศักยภาพในการจัดการ

ตนเองเปนชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิตเปนชุมชน ปลอดภัย อบอุน นาอยู 
-  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน 
-  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกสรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม ความม่ันคง และคุณภาพชีวิต 
-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ 

บุคลากรภาครัฐทุกระดับใหมีความพรอมรองรับยุทธศาสตรจังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เปาประสงครวม 
-  ผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในดานการเกษตร การทองเท่ียว การคา การลงทุน 

เติบโตอยางตอเนื่อง 
-  จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุล ระหวางการอนุรักษ

และการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม ขับเคลื่อนสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีขีด
ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการน้ําใหสมดุล 



 

 

 

-  ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม ( Social – Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน การศึกษาและการเรียนรู ไดรับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมี
ความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน  

-  การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน บริการทางสังคมมีคุณภาพ และมีการกระจาย
อยางท่ัวถึง 

-  การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประชาชนมีสวนรวมขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 :  การเสริมสรางความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพท่ียั่งยืนดวย

     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2: การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล    และยั่งยืน

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3:  การเสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร และใหเติบโตจากฐาน 

     การเกษตรแบบครบวงจร  
ประเด็นยุทธศาสตรที่  4:  การพัฒนาเมือง การคา การผลิต การบริการและอุตสาหกรรมการ

     ทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ  
 1.3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 (พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2560)  

 จากการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของกลุมจังหวัด
ภาคกลางตอนลาง  2  ประกอบกับการพิจารณาจากความตองการของภาคประชาชน  สภาพแวดลอม 
ท้ังภายในและภายนอกของกลุมจังหวัด ( SWOT)  จากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในกลุมจังหวัด 
ไดแก ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และภาครัฐโดยคํานึงถึงความเชื่อมโยงสอดคลองกับแนวนโยบาย 
ของรัฐบาล  ยุทธศาสตรระดับชาติ ยุทธศาสตรระดับภาค สามารถจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด และ
กําหนดประเด็นยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง  2  ไดดังนี้ 

 ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง  2  
 วิสัยทัศน  
 “ฐานเพ่ือการลงทุนดานอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  อาหาร  และการทองเท่ียวเชิงนิเวศ”  
 ความทาทายที่สําคัญของกลุมจังหวัด 

 - ท่ีอยูอาศัยของสัตวทะเลถูกทําลายลง  จึงตองสรางแหลงท่ีอยูอาศัยสัตวทะเล (ปะการังเทียม) อยาง
ตอเนื่อง  เพ่ือสรางระบบนิเวศใหเกิดความยั่งยืน 

 - ความเชื่อมโยงของการทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจยังไมครอบคลุม  
 - พ้ืนท่ีชายฝงทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปละ  5  เมตร  จึงตองดําเนินการปองกันและแกไขอยางเรงดวน  
 - แมลงศัตรูพืช (มะพราว)  ระบาดในพ้ืนท่ี  4  จงัหวั ด 
 
 พันธกิจ 

 - สรางและฟนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา  เพ่ือเปนฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  และการทองเท่ียว 

 - สรางระบบเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  และการคาชายแดนสู  AEC 
 - ลดความรุนแรงปญหาการกัดเซาะชายฝง  
 - หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว) 



 

 

 

 เปาประสงค 
 -สัตวน้ํามีท่ีอยูอาศัยและเพาะพันธุ  
 - ไมมีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพราว)  
 - แหลงทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเปนระบบสู  AEC 
 - การกัดเซาะชายฝงทะเลไดรับการแกไขอยางยั่งยืน  
  ตัวชี้วัดผลสําเร็จหลัก ( Key PerfomanceIndicatorS: KPI)  ที่ตอบสนองตอประเด็นความ    ทาทาย 
 - จํานวนแทงปะการังเทียม  
 - ระยะทางกอสรางถนนเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
 - จํานวน MOU ความรวมมือการทองเท่ียวและการคาชายแดน ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมียนมาร 
 - ความยาวแนวปองกันการกัดเซาะชายฝงทะเล  
 - รอยละท่ีลดลงของพ้ืนท่ีระบาดของศัตรูพืช (มะพราว)  
 - รอยละของความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการของกลุมจังหวัด  
 ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การสรางตนทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน  
 กลยุทธท่ี 1.1 สรางปะการังเทียม เพ่ือเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ํา  

  กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการกําจัดแมลงศัตรูพืชและถายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช
ปลอดภัยใหแกเกษตรกร 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเชื่อมโยงของการทองเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ AEC 
 กลยุทธท่ี  2.1 กอสรางถนนเชื่อมโยงการทองเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
 กลยุทธท่ี  2.2 สรางความสัมพันธทางการทองเท่ียวและการคา ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมียนมาร  
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การกัดเซาะชายฝงทะเล 
 กลยุทธท่ี  3.1  ปกไมไผชะลอคลื่น  
 กลยุทธท่ี  3.2  สรางเข่ือนกันทรายและคลื่น  
 กลยุทธท่ี  3.3  เรียงหินใหญกันคลื่น  

1.3.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มียุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายการพัฒนาแตละดาน โดยยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตยุทธศาสตรแตละดาน 
ประกอบดวยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
 (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  แนวทางการพัฒนา 

  - งานดานคมนาคมและการขนสง กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา        
ทอระบายน้ํา พัฒนาระบบจราจร 

   - งานดานสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา พัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และระบบ
ชลประทาน 

  - งานดานการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน  
 (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  แนวทางการพัฒนา  



 

 

 

  - งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจและอาชีพใหกับประชาชน  
  - งานดานสวัสดิการสังคม (ผูสูงอายุ/คนพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส)  
  - งานดานการศึกษา  
  - งานดานการสาธารณสุข  
  - งานดานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ  
 (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
  แนวทางการพัฒนา  
  - งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย  
  - งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - งานดานแกไขปญหายาเสพติด  

 (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
และการทองเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนา 
  - งานดานการสงเสริมการลงทุน  
  - งานดานการพาณิชยกรรม  
  - งานดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  
  - งานดานการทองเท่ียว  
 (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  แนวทางการพัฒนา  
  - งานดานการปองกันและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  - งานดานการจัดการขยะในชุมชน  
  - งานดานการสงเสริมใหเกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
  แนวทางการพัฒนา  

  - งานดานการสงเสริม เผยแพร และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 (7) ยุทธศาสตรการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชน  
  แนวทางการพัฒนา 
  - งานดานการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร  
  - งานดานการมีสวนรวมของประชาชน และการปองกันการทุจริต  
  - งานดานการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร  
  - งานดานการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน  
  - งานดานการสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน  
  - งานดานการปรับปรุงและพัฒนารายได  
  - งานดานการสงเสริมคานิยม 12 ประการ  
 1.3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบานแหลม 

 (1) ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 - กอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมระหวางตําบล หมูบาน ใหอยูในสภาพดีมีมาตรฐาน 

สะดวก และปลอดภัย 



 

 

 

 - สรางเสนทางสายหลักเชื่อมโยงระหวางกรุงเทพฯ กับภาคใต 
 - จัดการบริการดานสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและ

 ครัวเรือน 
 - พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 - แกไขปองกันปญหาน้ําทวมท้ังระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
 - มีตลาดสินคาพ้ืนเมืองภายในชุมชน สงเสริมรานคาชุมชน ตลาดนัดชุมชน 
 - สงเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาการเกษตร 
 - มีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 - สงเสริมการประมงชายฝงท่ีไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและอุตสาหกรรม

 ตอเนื่องจากการประมง เชน ทาเทียบเรือ  หองเย็น การแปรรูปสินคาประมง 
 - ฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเท่ียว ท้ังโบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม และแหลงทองเท่ียวตาม

 ธรรมชาติใหอยูในสภาพสมบูรณ เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียว 
 (2) ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
 - สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เสริมสรางกระบวนการประชาคมทุกระดับเพ่ือใหเกิด

 การรวมกลุมมากข้ึน เชน กลุมอาชีพ กลุมออมทรัพย กลุมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 - ใหประชาชนไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมี

 ความรูความเขาใจในการปองกันโรคระบาด เชน โรคเอดส โรคไขเลือดออก 
 - เสริมสรางใหประชาชนมีความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ประชาชนมีสวน

 รวมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของตนเองรวมกับเจาหนาท่ีของรัฐ 
 - สรางชุมชน หมูบาน สถานศึกษา ใหปลอดยาเสพติด และโรคเอดส 

  - สงเสริมการกีฬา ปลูกฝงเยาวชนใหรักการกีฬา 
  - สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางสถานบันเทิงทางสังคม ในการแกไขปญหาของสังคม 
 เชน สถาบันวัด สถาบันการศึกษา ประชาชน 
  - พัฒนาใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวน รวมทางการเมืองการปกครองอยางมี
 ประสิทธิภาพ 
  (3) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  - สรางจิตสํานึกของประชาชนทุกกลุมใหมีสวนรวมในการดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
 สิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ท้ังทรัพยากรปาไม ปาชายเลน แมน้ําลําธาร คู คลอง ทะเล รวมท้ังบําบัดฟนฟู
 ใหมีสภาพดีข้ึน 
  - สงเสริมปลูกปาชุมชน ปาชายเลน ปลูกตนไม เพ่ือฟนฟูธรรมชาติใหมีสภาพดีข้ึน 
  - สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
 และสิ่งแวดลอมท่ีเปนแหลงทองเท่ียวและสรางรายไดใหทองถ่ิน 
  - สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ เชน 
 จัดศูนยรวมขยะมูลฝอย ศูนยรวมและประสานงานการบําบัดน้ําเสีย 
 
 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน 



 

 

 

คําขวัญอําเภอบานแหลมจังหวัดเพชรบุรี 
วัดเขาตะเคราศักดิ์สิทธิ์ หลวงพอสัมฤทธิ์คูบาน ถ่ินฐานหอยแครง สูแหลงเกลือดี เขียวขจีปาชายเลน 

 วสิัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน 
“บานเมืองนาอยู ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ เพ่ิมพูนรายไดประชากร ปกครองคามหลักธรรม

มาภิบาล” 
  

 พันธกิจและหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
          พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี  "พัฒนาตําบลท้ังใน

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม"  และองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดกําหนดภารกิจหลักท่ีจะ

ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ

ของ ประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

  2. พัฒนาระบบการศึกษาและการสาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  

อันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

 3. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยังยืนควบคูกับวิถีชีวิตชุมชน 

 4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยใน

ชีวิตและ ทรัพยสินของประชาชน 

5. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพ่ึงตนเองไดจากการมีสวนรวมของ  

ทุกฝาย 

6. สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมทางบกมีความสะดวกรวดเร็ว 

2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมคงอยูและใชประโยชนอยางสมดุล 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานกับ อบต. 

5. วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 



 

 

 

 พันธกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง 
   ใหไดมาตรฐานเพียงพอและพรอมใหบริการแกประชาชน  
 

 เปาประสงค ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีมีความพรอมใหบริการ   
 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. พัฒนา ปรับปรุง และซอมแซมงานโครงสราง - จํานวนถนนท่ีไดรับการกอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 
พ้ืนฐานและการคมนาคมสูพ้ืนท่ีทองเท่ียวใหได - จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนา/ฟนฟู 
มาตรฐาน - จํานวนสะพานท่ีกอสราง/ซอมแซม 
 - รอยละของผูท่ีมีสวนรวม 

- ปญหาน้ํากัดเซาะในพ้ืนท่ีลดลง 
- ปญหาน้ําทวมขังลดลง 

  
2. พัฒนา ขยายเขตไฟฟาภายในชุมชนและไฟฟา - จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
สูพ้ืนท่ีทองเท่ียว - จํานวนไฟฟาท่ีไดรับการติดตั้ง ซอมแซม ปรับปรุง 
 บํารุงรักษา 
 - รอยละความพึงพอใจ 
 - รอยละของประชาชนท่ีมีไฟฟาใช 
  
3. สนับสนุนการแกไขปญหาการจัดการแหลงน้ํา - รอยละของประชาชนท่ีมีน้ําใช 
สําหรับอุปโภค บริโภค และแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร - รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนา/ฟนฟู 
 - จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําใช 
  
 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 2  การการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 

 เปาประสงค ประชาชนมีอาชีพม่ันคงและมีรายไดเพ่ิมข้ึน รวมทั้งพัฒนาดานการศึกษา 
 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค  การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมและสนับสนุนการสรางรายไดจากการ - รอยละของประชาชนท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
ทองเท่ียวของชมุชน  
2. สงเสริม พัฒนาดานการศึกษาในและนอกระบบ -รอยละของเด็กที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 



 

 

 

3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข 
การปองกันและควบคุมโรค 

- รอยละของประชาชน เด็กและเยาวชนที่มีสุขภาพดี 
- รอยละความพึงพอใจ 
- จํานวนผูที่มีสวนรวม 
- จํานวนสัตวที่เปนโรคลดนอยลง 
- จํานวนผูปวยลดนอยลง 

4. สงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหา - จํานวนหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติด 
ยาเสพติด - จํานวนผูที่มีสวนรวม 
 - รอยละความพึงพอใจ 
  
5. สงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ - รอยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนที่มีสุขภาพดี 

- รอยละของเด็ก เยาวชนประชาชนที่มีพัฒนาการดาน
กีฬาเพิ่มมากข้ึน 
- จํานวนผูที่มีสวนรวม 
- รอยละของเด็กมีพัฒนาการสมวัย 

5. สงเสริมสวัสดิการสังคม - จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการสงเคราะห 
- จํานวนผูที่มีสวนรวม 
- รอยละความพึงพอใจ 

 

 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย   
 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค การพัฒนาศักยภาพชุมชนและความสงบเรียบรอย 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
2. สงเสริม สนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย การ - รอยละความพึงพอใจประสิทธิภาพการชวยเหลือ 
รักษาความสงบเรียบรอย - จํานวนสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพิ่มข้ึน 
 - จํานวนผูที่มีสวนรวม 
 - รอยละของประชาชนรับรูขอมูลขาวสารเพิ่มข้ึน 
  

 

 
 

 

 ยุทธศาสตร   ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
การทองเท่ียว 
 



 

 

 

 พันธกิจ     สงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรมและทองเท่ียวเชิง
อนุรักษสิ่งแวดลอม   
 
  

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงคการสงเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
3. สงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดาน
ประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม และทองเท่ียวเชิง
อนุรักษสิ่งแวดลอม   

- จํานวนผูท่ีมีสวนรวม                                                                            
- รอยละของประชาชนรับรูขอมูลขาวสารเพ่ิม 
มากข้ึน 

  

 
 

 

 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจดัการและการอนรุกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม  

 

      พันธกิจ     เฝาระวัง ฟนฟู สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และบําบัด บริหารจัดการขยะ 

 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค สรางจิตสํานึกในการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมเฝาระวัง ฟนฟู สรางจิตสํานึกในการรักษา
สิ่งแวดลอม 

- รอยละของประชาชน ที่รวมพัฒนาสิ่งแวดลอม 

  
2. บําบัดและบริหารจัดการขยะ - จํานวนผูที่มีสวนรวม 
 - รอยละของปริมาณขยะที่ลดลง 
  

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร   ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 



 

 

 

 พันธกิจ     สงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรมและทองเท่ียวภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
  

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค การสงเสริม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. สงเสริมอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี - จํานวนผูท่ีมีสวนรวม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน - รอยละของนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
 - รอยละความพึงพอใจ 
  

 
 

 

 ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจดัการในองคการ และการมสีวนรวมของ
ประชาชน 

 

      พันธกิจ     พัฒนากระบวนการในการบริหารจัดการในองคการและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารองคกร 
 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
1. พฒันาการบริการจดัการทีด่ใีนองคกร - รอยละของประชาชน ที่มีสวนรวม 
 -รอยละของความพงึพอใจในการบริการจดัการองคกร 
2. การพัฒนาบุคลากรในองคกร - รอยละของบุคลากรที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา 
 - ปริมาณงานที่บรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงค 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชและสถานที่
ปฏิบัติงาน 

- รอยละของประชาชนทีพ่งึพอใจในการรับบริการ 

4. สงเสริมความรู ความสนใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน - รอยละของประชาชนที่มีสวนรวม 
-รอยละของประชาชนที่รับทราบขอมูลขาวสาร 

5. ปรับปรุงและพัฒนารายไดขององคกร - รอยละของรายไดที่เพิ่มข้ึน 
 -รอยละของประชาชนที่ใหความรวมมือ 

 
 

 
 

2.2 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 



 

 

 

 - องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดวิเคราะหจุดแข็งของพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยงสูการพัฒนา 
ประกอบดวย 
  1. มีแหลงโบราณสถานเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป  
  2. มีตนจากและไมโกงกางเปนพืชเศรษฐกิจหลัก  
  3. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถพัฒนาไปสูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  
  4. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ  
  5. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายรองรับการประกอบอาชีพ  
  6. มีสังคมเอ้ือเฟอเผื่อแผอยูรวมกันอยางปลอดภัย  
  7. การคมนาคมมีถนนเชื่อมตอระหวางหมูบานชุมชน  
  8. มีแมน้ําลําคลองไหลผานทิวทัศนสวยงาม  
  9. ทองถ่ินและประชาชนใหความสําคัญกับการศึกษา  
  10. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความสามัคคีรวมมือรวมใจ  
  11. นักการเมืองทองถ่ินและผูนําชุมชนมีศักยภาพความรูและความรับผิดชอบตอสวนรวม  
 
  ดวยสภาพพ้ืนท่ีตําบลบางตะบูนท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ มีความหลากหลาย
ทางศิลปวัฒนธรรมและปจจัยตาง ๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนา ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาพ้ืนท่ีเปนไปตามศักยภาพ
ของทรัพยากรท่ีมีอยูสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ องคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน จึง
กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลบางครกโดยเนนการพัฒนาดานการทองเท่ียวเปนหลัก 

2.4 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของอบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี ้

   
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.   

เปาประสงค 

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จดุยืนทางยุทธศาสตร 



 

 

 

3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น/การประเมินสถานการณ  
      สภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 

เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวน
ตําบลบางตะบูนเปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผล
ตอการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ินอันเปนสภาวะแวดลอมภายในขององคการบริหาร
สวนตําบลบางครกโดยใชเทคนิคการ  SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลบางครกในภาพรวมดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. มีโบราณสถานเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป  1. เสนทางการเดินทางมีระยะทางท่ีหางไกล 
2. มีตนจากและไมโกงกางเปนพืชเศรษฐกิจหลัก 2. ถนนยังไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร 
3. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสามารถพัฒนาไปสูการทองเท่ียว 3. งบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาหรือแกปญหาตางๆ 

เชิงอนุรักษ 4. ปญหาการบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
4. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญา และสิง่แวดลอม 
ทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณ (วัฒนธรรม มอญ) 5. ขาดการประชาสมัพนัธ การสือ่สาร ความเขาใจ ในการ 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายรองรับการประกอบอาชีพ มีสวนรวมของชมุชน 
6. มีสังคมเอ้ือเฟอเผื่อแผอยูรวมกันอยางปลอดภัย 6. ขาดไฟแสงสวางตามถนนไมท่ัวถึง ทําใหไมปลอดภัย 
(สังเกตไดจากบานเรือนสวนใหญไมมีรั้วบาน) ในการเดินทาง 
7. การคมนาคมมีถนนเชื่อมระหวางหมูบาน ชุมชน  
8. มีแมน้ําและลําคลองไหลผานทิวทัศนสวยงาม  
9. ทองถ่ินและประชาชนใหความสําคัญกับการศึกษา  
10.ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความสามัคคีรวมมือรวมใจ  
11.นักการเมืองทองถ่ินและผูนําชุมชนศักยภาพมี  
ความรูและความรับผิดชอบตอสวนรวม  
  

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 

1. นโยบายและการผลักดันของนักการเมืองระดับชาติ 1. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม 
2. การใหการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตะวันตกของประชาชน 
3. กฎหมายท่ีเอ้ือตอการกระจายอํานาจสูทองถ่ินท่ีชัดเจนข้ึน 3. นโยบายการพัฒนาท่ีไมตอเนื่องไมยั่งยืน ไมแกปญหา 
4. ยุทธศาสตรจังหวัดเอ้ือตอการทํางานของทองถ่ิน ท่ีแทจรงิ 
5. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีท่ีชวยในการบริหาร 4. ความแตกตางของนโยบายของชุมชนขางเคียง 
6. นโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามฝายบริหาร เชน 5. ภาวการณแขงขันทางเศรษฐกิจมีแนวโนมทวีความ 
การสงเสริมอาชีพ(OTOP) การสงเสริมการทองเท่ียว รุนแรงมากข้ึน 
7. การใหความสําคัญและสนใจการเมืองของประชาชน  
มากข้ึน และเปนหนาท่ีท่ีตองมีสวนรวม  
  

 



                              สวนที่ 2 
          สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 
 
1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 
ปงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

 
 

                       ยุทธศาสตรการพัฒนา 

                         ป 2557 
    

     โครงการ 
    (เปาหมาย) 

  

 
ผลการดําเนินการ 

 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผน 

 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

       18         11      61.11 

2. การพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

       29         19      65.51 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

         3           1      33.33 

4. การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

         1           1       100 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         5           4         80 

6. การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

         5           4         80 

7. การพัฒนากระบวนการดานการบริหารจัดการใน 
องคการและการมีสวนรวมของประชาชน 

         24          19       79.16 

รวมทั้งสิ้น         85         59      69.41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 

 
 

                       ยุทธศาสตรการพัฒนา 

                         ป 2558 
    

     โครงการ 
    (เปาหมาย) 

  

 
ผลการดําเนินการ 

 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผน 

 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

       20         14        70 

2. การพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

       30         14      46.66 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

         4           1        25 

4. การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

         1           1       100 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         5           2         40 

6. การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

         5           3         60 

7. การพัฒนากระบวนการดานการบริหารจัดการใน 
องคการและการมีสวนรวมของประชาชน 

         22          17       77.27 

รวมทั้งสิ้น         87         52      59.77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

 
 

                       ยุทธศาสตรการพัฒนา 

                         ป 2559 
    

     โครงการ 
    (เปาหมาย) 

  

 
ผลการดําเนินการ 

 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผน 

 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

       15         10      66.66 

2. การพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

       31         22      70.96 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

         4           2        50 

4. การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

         1           1       100 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         5           4         80 

6. การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

         5           3         60 

7. การพัฒนากระบวนการดานการบริหารจัดการใน 
องคการและการมีสวนรวมของประชาชน 

         24          21      87.50 

รวมทั้งสิ้น         85         60      70.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

 
 
 

                  

                     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

                         ป 2559 
    

     
    โครงการ 
     

  

 
    เปาหมาย 

 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผน 

 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

       20         10      50.00 

2. การพัฒนาดานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

       29         26      89.65 

3. การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

         3           2      66.66 

4. การพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

         1           1       100 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

         5           5       100 

6. การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

         4           4       100 

7. การพัฒนากระบวนการดานการบริหารจัดการใน 
องคการและการมีสวนรวมของประชาชน 

         20          19      95.00 

รวมทั้งสิ้น         82         67      81.70 

 
2. ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 

2.1 ผลที่ไดรับหรือผลที่สําคัญ 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ไดดําเนินงานตางๆ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 
2560 เพ่ือแกไขปญหาใหกับประชาชน และพัฒนาองคกรใหเกิดความม่ังคงในการพัฒนาเพ่ือใหความ
เปนอยูของประชาชนดีข้ึน ซ่ึงผลจากการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน ผลท่ีไดรับมี
ดังนี้ 

1)สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกคนชราผูพิการและผูปวยเอดส 
ผลการดําเนินงานดานสังคม 

2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการระงับอุทกภัยและชวยเหลือผูดอยโอกาส 
3) สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูปวยเอดสในตําบล 

1) สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดเชน การเพาะเห็ด  
ผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ 

2) สงเสริมฝกอบรมอาชีพเสริมตางๆ 

1) ปรับปรุงซอมแซมและกอสรางถนนภายในเขตตําบล 
ผลการดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 

2) ประสานการขยายเขต ไฟฟาใหท่ัวถึง 



3) ขุดลอกคลองระบายน้ํา และบํารุงรักษาแหลงน้ําสาธารณะ 
4) ปรับปรุงระบบแหลงน้ํา 

1) สนับสนุนกิจกรรมกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข 
ผลการดําเนินงานดานสาธารณสุข 

2) สนับสนุนการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบล 

1) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนชมุชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลการดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร 

2) สงบุคลากรเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรตางๆ 
3) ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได 
4) เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการปฏิบัติงาน 
5) จัดหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

1) จัดกิจกรรมปลูกตนไมตามพระราชดําริ  
ผลการดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) จัดกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําตามแหลงน้ําธรรมชาติ 
3) กิจกรรมรณรงคการรักษาความสะอาดแมน้ํา คูคลอง 
4) รณรงคการลดปริมาณขยะมูลฝอยในตําบล 

1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณีกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีทองถ่ิน  
ผลการดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

2) สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียน 
3) สงเสริมและสนับสนุนการจัดงานสําคัญของทางราชการ 

2.2 ผลกระทบ 
 1. พ้ืนท่ีของตําบลบางตะบูน เปนพ้ืนท่ีปลายน้ํา ทําใหเกิดน้ําทวมขังในชวงฤดูน้ําข้ึน อบต.ตองเรง
ดําเนินการแกไขเรื่องการระบายน้ําเพ่ือแกปญหาดังกลาว  
 2. บานเรือนท่ีอยูอาศัยในชุมชน ในบางพ้ืนท่ีแออัด เปนสาเหตุใหเกิดโรคระบาดได เชนโรค
ไขเลอืดออก ทาง อบต. จึงตองมีการแกไขปญหาดังกลาว  

3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – 2560 
 3.1 ปญหา  
  1. หมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางตะบูน มีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก  
  2. ประชาชนยังไมเขาใจในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ อบต.ท่ีจะสามารถดําเนินการได  
 3.2 อุปสรรค 
  1. อบต.มีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงานแกไขปญหาของประชาชน  
  2. อบต.สามารถดําเนินการไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  
 3.3 แนวทางแกไข    
  1. ไมบรรจุโครงการ/กิจกรรมท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ี ในแผนพัฒนา อบต.  
  2. พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้นๆ  
  3. ควรพิจารณาดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมากท่ีสุด  

  
 

 
 
 



สวนที่ 4 
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ดานบริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
อบต.บางตะบูน 
 

อบต.บางตะบูน 
และหนวยงาน
อ่ืนที่เก่ียวของ 
 

 
2 

 
การพัฒนาดานการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
ดานบริการชุมชน
และสังคม 

 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการศาสนา
วฒันธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสังคม 
สงเคราะห 

ดานการดําเนินงาน -แผนงานงบกลาง 

ดานการเศรษฐกิจ -แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
 

 
3 

 
การพัฒนาดานการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

 
ดานบริการชุมชน
และสังคม 

 
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
 

ดานการดําเนินงาน -แผนงานงบกลาง 

 
4 

 
การพัฒนาดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทนุพาณชิยกรรม
และการทองเที่ยว 

 
ดานบริการชุมชน
และสังคม 

 
-แผนงานการศาสนา 
วฒันธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

 

ดานการเศรษฐกิจ 
 

-แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 



ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
และการอนรุกัษ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

ดานบริการชุมชน

และสังคม 

-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานสาธารณสุข 
 
 

6 
 

 

การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 

-แผนงานการศาสนา 
วฒันธรรมและ
นันทนาการ 

  

7 การพัฒนากระบวนการบริหาร

จดัการในองคการและการมสีวน

รวมของประชาชน 

ดานบริการชุมชน
และสังคม 
 
 
 

-แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
-แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
-แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

  

รวม 7 ยุทธศาสตร 3 ดาน 10 แผนงาน 3 สํานัก/กอง 
 



 
 

สวนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ (28) (29) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

ท้ังนี้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
กําหนดแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 คือ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  
ประกอบดวย 
1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 

 
 



 

 

(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ

พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ประกอบดวย 

2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
 (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองโครงการ 5 คะแนน  
 (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 
คะแนน 
 (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
 (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (ฉบับท่ี 12) 5 คะแนน 
 (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 คะแนน 
 (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 คะแนน  
 (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
 (9) งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตโครงการ) 5 คะแนน  
 (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
 (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด ( KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
คะแนน 
 (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 

 
3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม ประกอบดวย 



 

 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
  การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การ วัดผลเชิงคุณภาพ  อบต. ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดําเนินงานของอบต.ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของอบต. 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

  (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 
2559 กําหนดแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 
 ๔. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

 ๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับซับซอน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน  
 ๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก

และบางเรื่องอาจทําไมได   
 ๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

1.การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการณคลัง  ใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ินสี่ป 

2. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งใน ขอบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   

3.อบต. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ี
จะตองดําเนินการซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิมโอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 

 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/�
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